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БrужлющЕйсrвдЫ

прикАз
Ад о-Ns

г. MiHcK

г. мявок

в целях реаJIизации требований щирективы президента республики

БеларУсьотllМарТа2004г.NglкоМерахпоУкреплениюобЩественнои
безопасности и дисциплины), координации рбО'u' П: 

. 
ПРОфИЛаКТИКе

правонарушений, семейного неблагополуч",,,у"uидаJIьного 
поведения,

борьбе с пьянством, алкоголизмом и наркоманией,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1. комиссию по рассмотрению вопросов профилактикрI

правонарушений, семейного неблагополучия, суицидального поведения,

бЪръбе . ,r""".rвом, алкоголизмом и наркоманией согласно приложению

1;

1.2. Положение о комиссии по рассмотрению вопросов
профилактики правонарушений, семейного неблагополучрI,
суицидального поведения, борьбе с пьянством, алкоголизмоIu
наркоманией согласно приложению (Приложение 2);

2. Контроль за исполнением прикfu}а возложитъ на заместител,
председателя Лысенко М.В.

ПР еДСедател ь ко м ит 0т fl<*:--"* А.В. Баранов

о.озо_464



IIРИКАЗ ВНОСИТ:

Отдел правовой, кадровой и
организационной работы

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель председателя

.М. Угрин

М.В.Лысенко
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Состав комиссии по рассмотрению вопросов профилактики
правонарушений, семейного неблагополучи я, су ицид€шьного поведения,
борьбе с пьянством, utJIкоголизмом и наркоманией Минского областного

комитета природных ресурсов и охраны окружающей среды

Угрин
Игорь Михайлович

председатель комиссии
начЕLпьник отдела правовой, кадровой и
организационной работы

Метеж
юлия Владимировна

заместитель председателя комиссии
заместитель наччшьника отдела правовой,

овои и оннои
Кашапова
юлия Ринатовна

секретарь
главный специ€uIист отдела правовой,

ботывой и
Печко
Ирина Владимировна

член комиссии
начЕUIьник
отдела

ф инансово-экономического

Прокопович
Тадеуш Станиславович

чJIен комиссии
начаJIъник отдела контроля за охраной и
использованием атмосферного воздуха и

Прокопенко
николаевич

отдела
деятелъности

начаJIьник координации

Поднесенский Виктор
вичв

отдела
с отходами

контроля заначЕшIьник

Наталья Валерьевна
Кудырко

нач€шъник отдела
исполъзованием
биоразнообразия,

контроля за охраной и
земель, нOдр,

особо охраняемых

член комиссии
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению вопросов профилактики
правонарушений, семейного неблагополучая,
суицидапьного поведения, борьбе с пьянством,
ztпкоголизмом и наркоманией Минского областного
комитета природных ресурсов и охраны окружающей
среды

1. Общие положения

l. Настоящим положением определяется порядок создания и деятельности
комиссии по рассмотрению вопросов профилактики правонарушений, семейного
неблагополучия, суицидztпьного поведения, борьбе с пьянством, аJIкоголизмом и
наркоманией (далее - Комиссия) в Минском областном комитете природных

ресурсов и охраны окружающей среды (лагrее-комитет).
Комиссия создается по решению руководителя комитета дJuI

предупреждения и пресечения правонарушений, проявлений пьянства, семейного
неблагопоJryчия, суицидального поведения, борьбы с наркоманией, проведения
воспитательно-профилактической работы с нарушителями правопорядка и является
консультативно-совещательным органом при руководстве организации.

2. В своей работе Комиссия руководствуется ,Щирективой Президента
Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. М 1 (О мерах по укреплению
общественной безопасности и дисциплиньD), действующим законодательством,

решениями местных исполнительных и распорядительных органов, настоящим
положением.

3. Состав Комиссии формируется из числа членов трудового коллектива,
которые по своим деловым и морiлльным качествам способны выполнять
поставленные перед ней задачи, а также представителей профсоюзного комитета
организации.
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4. Персонагlьный состав Комиссии утверждается приказом

руководителя.
председатель Комиссии может иметь заместителя, нщначаемого из

состава членов Комиссии.
Рекомендуемый численный состав Комиссип - 5-7 человек.

2. Функции Комиссии

5. КомиссиJI осуществляет следующие функции:
5.1 на основе анали3а скJIадывающейся обстановки в организациях,

организует проведение мероприятий (лекции, размещение информации на стендах
и Официальных саЙтах, встречи с представителями правоохранительных органов,
Министерства здравоохранения) по предупреждению случаев пъянства,
наркомании, токсикомании и связанных с ними правонарушениями, а также
направленных на мотивацию и стимулирование отказа работников от вредных
привьr.Iек, н& ведение здорового образа жизни, улучшения психологического
кJIимата в коллективе;

5.2 анализирует сообщения органов внутренних дел о фактах бытового
насилия, злоупотребления спиртными напиткzlми, имевших место по место-
жительства работников;

5.3 выявляет причины и условия, способствующие правоIIарушению, вносит
предложения руководителям организаций, и общественным организациям для их

устранения, оказания психологической помощи нуждающимся в ней работникам;
5.4 разрабатывает предложения по совершенствованию r

пропагандистской работы по профилактике правонарушений, семейного
неблагопол}пlия, суицидаJIьного поведения, борьбе с пьянством, алкоголизмом Lt

наркоманией.

3. Права и обязанности Комиссии

6. Комиссия имеет право:
6.1 проводить в комитете мероприжия по борьбе с пьянством, аJIкоголизмом

и наркоманией, по анти€Lлкогольной пропаганде и пропаганде здорового образа
жизни;

6.2 заслушивать на заседаниях сообщения о проводимой работе по борьбе с
пьянством, tшкоголизмом и наркоманией, проявлениям фактов семейного
неблагополучия, суицид€lдьного поведения;
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7.3 заслушивать на заседаниях объяснения лиц скпонных к

правоЕарушениям, о противоправном поведении;
,7.4ВноситьпредложениярУкоВодстВУкоМиТетаоприняТии

необходимых мер к должностным лицом, которые Не Ведут Работу По борьбе С

праВонарУшениями'непринимаюТдолжныхМерпоПреДУПреждениюТаких
сJryчаеВ; r,66лrr.lтrстий по оDганиЗации't.5 приниматъ участие в проведении мероприятий по oI

культурного отдыха членов трудового коллектива и разумного использования

ими свободного времени,

7. Комиссия обязана:

7.| содействовать оргаЕизациям и общественным организациям в

проведении профилактической работы среди работников;

7.2ВестиУчетианализсообщений,постУпаюЩихизорганоВ
правопорядка, о допущенных правонарушениях, связанньIх с употреблением

Ешкоголя, наркотических веществ работниками, а также о работникtlх,

совершающих правонарушения в семейно-бытовых отношениях, не

занимающихся воспитанием своих детей,

4. Организация работы Комшссии,

8.,,ЩеятеЛьностьЮ КомиссиИ руководиТ председатель Комиссии, который

планирует ее работу, осуществляет общий контроль за решизацией ее решений,

несет ответственность за деятелъность, осуществляемую Комиссией.

9. Председатель Комиссии определяет вопросы, подлежащие

рассмотрению на очередном заседании, и согласовывает план ее работы с

председателем комитета.
10. Вопросы, отнесенные законодателъством Республики Беларусь, а такх(е

настоящим положением к компетенции Комиссии, рассматриваются ею как по

собственной инициативе, так и по представлениrIм руководителей оргЕlнизации либо
первичной профсоюзной организации.

l1. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления дел п(
правонарушениям, но не реже чем рЕLз в полугодие.

Заседание Комиссии проводит председатель Комиссииили по его поручению
заместитель председателя. Заседание Комиссии считается правомочным, если в HeIl

участвует более половинь] ее членов
В случае временного отсутствиJI председателя Комиссии его обязанности

исполняет заместителъ председателя Комиссии, а в случае отсутствия

::::;#:;,ё:#:",# - ОДИН ИЗ tIленов Компссии, что uтрilкаетсх в прOrцr0l
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12. Комиссия рассматривает вопросы на открытом заседании. Трудовой
коплектив оповещается о дне заседания Комиссии и вопросQ(, подлgжащих
рассмотрению.

13. ПРИ расСМотрении материалов в отношении членов трудовых
коллективов на заседание Комиссии вызываются правонарушители.

14. На заседание Комиссии моryт приглашаться в зависимости от характера

рассматриваемых вопросов специ€Lписты по охране труда, представители органов
внутренних д€л, здравоохранения (врачи-наркологи, псиNологи и т.д.),

должностные лица иных государственных органов, участие которых в обсуждении

рассматриваемый вопросов признается необходимым.
15. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем не менее

половины ее состава. Решение Комиссии принимается открытым голосованием и
считается принятым, если за него проголосоваJIо большинство
присутствующих членов Комиссии. В слrIае равенства голосов принятым
считается решение, за которое проголосовtLл председатель Комиссии.

16. Результаты заседания Комиссии оформляются протоколом, в котором

ук€lзыв€lются дата по проведению, краткое содержание рассматриваемого вопроса,
сведениrt о явке лицl приглашенных и вызванных на заседание Комиссии,и краткое

изложение их выступлений.
Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии.



ского областного
ресурсов и

комитета
ох с

.Баранов

nM, 2019 г.

пJIАн

Работы комиссии по рассмотрению вопросов профилактики правонарушений, семейного неблагополучия,

СУицид€lльного поведения, борьбе с пьянством, €шкоголизмоМ и наркоманией Минско го областного комитета

УТВЕРЖДАЮ
Председатель Мин

о с на 2019 годдных ви
ответственныеJK п/п с ки ведения

онно_методическая1 а
Председатель комиссии

у и.м.
1.1 не реже 1 раза в

п
Проведение заседаний комиссии

Метеж Ю.Вl 2 В течение годаОрганиз ация работы в Минском областном комитете
природных ресурсов и охраны окружающей среды
(Далее-комитет) по реал изации нормативно-правовых
документов Республики Беларусь по профилактике
ПъЯнств а, €Lпкоголизма и других социагIьно -негативных
явлений

Председатель
Угрин И.М, члены

комиссии
комиссии

1 з В течение годаОрганизация совместной профилактической работы с
Работниками РОВД, МЧС, прокуратуры,
МеДицинскими учреждениями и общественными
объединениями позитивной н авленности

Метеж Ю.В. Тр"r"як В.С.1.4 В течение годаРазработка информационно-образовательных
МаТериапов по пропаганде здорового образа жизни,
ПРОфилактике противоправного поведения В

п комитета



1 5 Регулярное обновление информации,
пропагандирующей здоровый образ жизни, занятия

физкультурой и спортом, семейные ценности, отк.lз от
вредных привычек на информационных стендах
структурных подразделений
комитета

В течение года Волосач О.Г., Третьяк В.С.

1.6 Организация исполнения постановлений комиссии
Министерства природных ресурсов и охраны
окружающей среды Республики Беларусь, областной
комиссии по борьбе с пьянством, представлений
РОВД, MiIC, прокуратуры

В течение года Метеж Ю.В.

I.7 Участие в работе республиканских и областных
семинаров-совещаний по разъяснению нормативной
документации, регламентирующей организацию
профилактической работы в комитете

В течение года Угрин И.М.,.Метеж Ю.В.

II. Основные мероприятия
2.1 Обновление базы данных комиссии По

необходимости
мере Метеж Ю.В.

2.2 Учет сообщений, поступающих из
правоохранительных органов и других инстанций.
Анализ фактов выявленных правонарушений.

Ежемесячно Метеж Ю.В

2.з Проверка состояния работы
подразделениях по борьбе
ztпкоголизмом, профилактике
социапьно-негативных явлений

с
в структурных

пьянством и
правонарушений,

По
необходимости

мере члены комиссии

2.4 противоправный
милиции, судов,

Рассмотрение случаев,
характер, сообщений из
прокуратуры.

носящих
органов

в
сроки

установленные Комиссия
пьянством

по борьбе с

2.5 Контроль исполнения мероприятий по
требований .Щирективы Президента

реализации
Республики

Постоянно члены комиссии



Беларусь }Гs 1 от от 11 марта 2004 г. <<О мерах по

укреплению общественной безопасности и
дисциплины
Проведение руководителями структурных
подр.lзделений комитета рейдов,проверок по
выявлению фактов нарушения антиаJIкогольного
законодательства в подразделениях

Ежемесячно2.6 члены комиссии

Социально-психологическое просвещение работников
комитета по профилактике пьянства и а.пкоголизма,
других вредных привычек на планерках комитета,
подр€lзделений

В течение года2.7 члены комиссии

2.8 Вовлечение работников, совершивших
правонарушения, в общественную жизнь комитета

В течение года Руководители структурных
подрчrзделений

III. Вопросы, выносимые на заседания
Изучение нормативно-правовых документов
Республики Беларусь по профилактике пьянства,
€Lпкоголизма и других социчtльно-негативных явлений

В течение года3.1 Угрин И.М., Метеж Ю.В.

1, 4 кварталз.2 Отчеты руководителей структурных подразделений
комитета о работе по профилактике правонарушений

Комиссия
пьянством

по сборьбе

Отчет о работе комиссии в 201'9 году. Планирование
мероприятий по профилактической работе на
следующий год

Щекабрь
-laJ.J Угрин И.М., Метеж Ю.В.

Начальник отдела правовой, кадровой и организационной работы И.М.Угрин



протокол
заседания комиссии по рассмотрению вопросов профилактики

правонарушений, семейного неблагополучия, борьбе с пьянством и
€Lлкоголизмом, наркоман ией и профилактике суицид€tльного поведения.

Минского областного комитета природных ресурсов и охраны
окружающей среды

26 О/, 2019 J\b /

г. Минск, ул. Захарова, д. 31
к.309
12.00

ПрисутствовuLпи:

Угрин И.М., Метеж Ю.В., Кашапова Ю.Р., Печко И.В., Прокопович Т.С.,
Прокопенко И.Н., Поднесенский В.В., Кулырко Н.В.

Повестка дня:

1. Рассмотрение плана работы на 2019 год комиссии по
профилактике правонарушений, семейного неблагополучия,
суицид€rльного поведения, борьбе с пьянством, ztлкоголизмом и
наркоманией в Минском областном комитете природных ресурсов и
охраны окружающей среды (далее - комитет);

2. Информация о трудовой дисциплине и кадровом составе в

комитете и райинспекциях.

Вопрос 1.

СЛУШАЛИ: Угрина И.М.:
1.1 . Ознакомил членов комиссии с задачами стоящими перед

комиссией по реализации плана работы.
- профилактика правонарушений ;

- суицидшIьное поведение;
- профилактика пьянства и наркомании.
1.2. Ознакомил с методическими рекомендациями для

государственных органов и иных организаций по выявлению в трудовых
коллективах лиц, употребляющих наркотические средства и
психоактивные вещества и порядком работы с ними.



1 .3. Внес предложение

работников комитета в части
употребления €lлкоголя.

1.4. О акту€Iлизации уголка <За здоровый образ жизни!>

Вопрос 2.

СЛУШАЛИ: Метеж Ю.В.о которая сообщила, что соблюдение трудовой
дисциплины в Минском областном комитете природных ресурсов и
охраны окружающей среды (далее - комитет) находиl,ся на посl,оянFIом
контроле.

Проверки соблюдения труловой дисциплины в комитете
проводятся на постоянной основе. За истекший период текущего года
отделом правовой, кадровой и организационной работы было
осуществлено б таких проверок.

Кроме того, в настоящее время в комитете ведутся кЖурнал учета
рабочего времени> и кЖурнал отсутствия работником в течение рабочего
дня), данные которых ежедневно анzшизируются.

С начала 2019 года фактов несвоевременного прихода и отсутствия
на рабочем месте работников комитета установлено не было.

Метеж Ю.В. познакомила членов комиQсии с кадровым составом

работников комитета.
Материалов на работников комитета, поступивших l} алрес

комитета от субъектов профилактики не зарегистрировано.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о ре€rлизации плана работы на
2019 год комиссии по профилактике правонарушений, семейного
неблагополучия, суицидального поведения, борьбе с пьянством,
аJIкоголизмом и наркоманией в Минском областном комитете природных

ресурсов и охраны окружающей среды.
2. Организовать обследование работников комитета в час'гИ

определения количества и частоты употребления апкоголя, Hn основе
методических рекомендаций для государственных органов и иных
организаций по выявлению в трудовых коллективах лиц, употребляЮЩиХ
наркотические средства и психоактивные вещества. (Приложение 5).

по проведению обследования
определения количества и частоты



3. Рекомендовать заместителям председателя комитета провести
среди подчиненных сотрудников беседу по вопросу недопущения
случаев нарушения трудовой дисциплины.

В случае повторного установления фактов нарушIения ,груловой

дисциплины помимо работника, нарушившего правила внутреннего
трудового распорядка, привлекать к дисциплинарной ответственности
начешьника структурного подр€}зделения или территориаJIьного opl,aНa
комитета, в котором закреплен работник.

4. Принять к сведению информацию о трудовой дисциплине и
кадровом составе в комитете и райинспекциях.

5. Отделу правовой, кадровой и организационной работы постоянно
поддерживать уголок кЗа здоровый
состоянии.

жизни !> в актуапьном

Председатель комиссии . М.Угрин

Заместитель председателя Ю.В.Метеж

Секретарь комиссии Ю.Р.Кашапова



протокол
заседания комиссии по рассмотрению вопросов профилактики

правонарушений, семейного неблагополучия, борьбе с пьянством и
€Lпкоголизмом, наркоманией и профилактике суицидального поведения.

Минского областного комитета природных ресурсов и охраны
окружающей среды

r,ý,16 20l'9 N,oL

г. Минск, ул. Захарова, д. 31
к.З09
17.00

Присутствов€Lпи:

Угрин И.М., Метеж Ю.В., Павловская Е.В, Мартынова М.А., Печко И.В.,
Прокопович Т.С., Прокопенко И.Н., Поднесенский В.В., Кудырко Н.В.

Повестка дня:

l. О профилактике суицидов в Минском областном комитете
природных ресурсов и охраны окружающей среды (далее - комитет);

2. Работа по профилактике пьянства в комитете и райинспекциях.
3. Информация о сообщениях субъектов профилактики.

Вопрос 1.

СЛУШАЛИ: Угрина И.М.:

Ознакомил членов комиссии с основами профилактической работы
по профилактике суицидов.

Суицидальное поведение - образ мышления и патологическая
форма действий пассивного типа, чрезвычайно опасный способ
ухода от разрешения жизненных проблем. В разные исторические вехи

рzlзличные носители культуры выдвигчrли свои оценочные критерии
такого явления. В большинстве случаев (например, в христианстве)
самоубийство осуждается и относится к одному из тяжких грехов.
Некоторые религии допускали возможность самостоятельного
прекращения жизни (принятое ранее вИндии самосожжение вдов).
Какую бы трактовку не имело явление суицида, с теоретической точки
зрения самоубийство крайне опасное, однако предотвращаемое и



прогнозируемое явление. Установлено, что самоубийства
чаще совершаются в диапазоне от 15 до 25 лет и в преклонном возрасте -
после 70. По статистике, ежегодная смертность вследствие суицида в

мире составляет около 1О% всех летzLпьных исходов. Мужчины становятся
жертвами суицидzLпьных действий в четыре раза чаще, чем женщины.
При этом около 7З% всех завершенных самоубийств были выполнены
представителями европеоидной расы. Установлено, что свыше 90О/о лиц,
умерших вследствие суицида, имели в анамнезе психические патологии,
в большинстве случаев - депрессивные состояния.
Хотя на протяжении нескольких столетий проводились многочисленные
изучения суицидrrльного поведения в целях дать теоретическое
обоснование этому явлению, но сегодня отсутствует единая теория,
объясняющая биологическую природу самоубийств. Среди
разнообрzLзных концепций можно выделить три основные теории
суицида: психопатологическую, психологическую и социологическую.
Суицидальное поведение: признаки
По сути, любое суицидальное поведение можно условно отнести к одной
из трех групп: истинный, демонстративный, скрытый вид.

Истинные (подлинные) суицидальные действия, хотя зачастую
выглядят неожиданными, никогда не являются спонтанными. Такие
попытки - тщательно продуманны и просчитаны до мелочей, им всегда
предшествует значительные изменения в мышлении, поведении,
выск€tзываниях человека, решившегося на самоубийство. Чистое
суицидальное поведение сформировано в результате длительных
раздумий о смысле жизни и проявляется в первую очередь

депрессивными симптомами: тоскJIивым настроением, угнетенным
состоянием, сформированными идеями самообвинения и
самоуничижения, рассуждениями о бессмысленности существования.
Стоит отметить, что истинные суицидальные проявления ярко
выражены и затмевают по своей частоте и интенсивности любые иные
эмоцион€Lпьные особенности и черты характера человека. Однако эти
сигнаLпы зачастую остаются незамеченными близкими людьми и не

расцениваются как веские предупреждающие знаки надвигающейся
опасности. Подлинная попытка суицида это всегда относительно
взвешенное (в меру особенностей психики) решение, в верности
которого индивид полностью убежден.
Однако большая часть попыток покончить с жизнью относится
к демонстративному суицидальному поведению. Намеки окружающим
и зачастую явно театрzIJIьные действия это своеобразный, хоть и
абсолютно нелогичный и неоправданный метод провести диЕlлог с
близкими людьми. Как пок€lзывают результаты многочисленных
исследований, большинство (демонстративных) самоубийц вовсе не
хотели и не планироваlJIи умереть, а лишь преследовчtпи цель:
достучаться и быть услышанными окружающими, привлечь внимание к



своим проблемам, (попросить)) о необходимой помощи. Этот
циничный способ обратить на себя внимание - нестандартныЙ метоД
шантажа, используемый безвольными людьми, которые не имеют иных
средств воздействия либо не умеют их здраво использовать. Такую
театральную попытку можно разъяснить как своеобразный прикчlз-

условие: <Сделайте то-то, мне нужно что-то, а не то я повешусь, прыгну
с моста, брошусь под машину...). И удавшаяся попытка это
трагическая случайность, катастрофическое фиаско, ведь в намерениях
было исключительно припугнуть, чтобы что-то получить. Можно
скчвать, что главный изъян всех демонстративных самоубийц
отсутствие умения слышать, понимать и вообще воспринимать
окружающих, и именно по этой причине конструктивно разрешить
проблемы у них не получается.

К скрытому (маскированному) суицидальному
поведению прибегают те лица, которые понимают, что покончить жизнь
самоубийством неверный шаг для преодоления трудностей, однако
иными вариантами решить проблемы они не могут. Человек с
заву€lлированной формой суицида избирает ни видимые попытки
самоубийства, а) иногда - неосознанно, прибегает к так называемой
<<суuцudально обусловленной акmuвносmu<<. Такое повеdенuе вкпючаеm:

увлеченuе эксmреIп(u.ьнымu вuDамu спорmа, рuскованньlй скоросmной
пла.оmаilс на авmоIпобшпе, dобровольное учасmuе в военньrх
конфлuкmах, опасные dля Jtсuзнu пуmешесmвuя u похоdьl,
злоупоmребленше (ulкоzолелt uJlu наркоmuческшя завuсuлrосmь. MoltcHo
уmверJtсdаmь, чmо (ва.uаскuрованньrеD суuцtлdенmы сmреrпяmся
оuц/mumь вкус рuска u созноmельно балансuруюm по лезвuю HoJtca,
прuчем, чем больлае убеuсdенай u yzoBopoB слеdуеm в uх аdрес, mелt
сll"пьнее u осtflьrсленнее сmановumся uх
ilселанuе. Психотерапевтическое лечение лиц из этой группы
длительное и довольно сложное.

Основные признаки, сигнализирующие о суицидальных
наклонностях:
Часто возникающие, длительные, эмоционапьно
окрашенные высказывания человека на тему самоубийства, как
способа избавления от (тягот) жизни. Например, фразы: кЛучше бы я
вообще не родился>>, кЛучше умереть, чем так жить)).

Сильная озабоченность смертью, как ((явлением, дарованным
свыше). Чрезмерное увлечение литературой, кинематографом или
сектантскими учениями, акцентированным на описании летчLпьного
исхода и почитании вечного сна.
Поиск средств, которые могут быть применены для совершения суицида,
например: колюще-режущих предметов, огнестрельного оружия,
медикаментозных препаратов.



Пессимистическая оценка настоящего и будущего,

отсутствие надежд на перемены к лучшему, ощущение бесконечной
черной полосы. Человек считает себя беспомощным, ни на что не

способным, не строит и не предпринимает действенных мер для
изменения ситуации, полагая: кВыхода не суIцествует)).

Явно выраженный комплекс неполноценности: индивид винит
себя за все происходящее, испытывает к себе ненависть и отвращение,
стыдится себя, как личность. Частые высказывания: <сЯ ни на что не
годен)), кБез меня всем булет лучше).
Меняется уровень социальной активности. У окружающих создается
впечатление, что его ничего не интересует, не увлекает. Индивид не
может в полном объеме и качественно выполнять привычную
деятельность. Он откчlзывается от увеселительных меропри ятий,
предпочитая побыть наедине. В состоянии глубокой депрессии даже
самые общительные и оптимистичные натуры превращаются в

замкнутых, скрытых, апатичных особ. Часто возникает желание:
коставьте все меня в покое).

У некоторых людей отмечается <избирательная)) трудоспособность:
они стараются привести в иде€шьное состояние дела, пытаются как
можно быстрее завершить начатые проекты. Некоторые удивляют
домочадцев срочным составлением завещания или изменением
имеющегося.
Может наблюдаться нехарактерная благотворительная щедрость, когда
он начинает раздаривать посторонним людям не только личные вещи, но
и дорогостоящие предметы. Это противоестественные пожертвования
выступают для суицидента как своеобразный (откуп) за свершаемый
грех - самоубийство.

Наряду с тоскливым настроением, могут фиксироваться вспышки
необъяснимой агрессии, после которых следует период душевного
умиротворения. Пр, пристчlльном изучении поведения индивида
прослеживается его мыслительный процесс, который схематически
можно изобразить как цепочку: рztзмышление о бесцельности бытия -
метания в поисках решения_ выход найден (самоубийство).
Многие лица, рч}здумывая о суициде в период депрессии,
начинают употреблять наркотические веществ а или пытаются затмить

реulльность ztпкоголем. Хотя наркологи и относят zLпкоголизм и
наркоманию в первичное самостоятельное заболевание, в случае с
крайней формой депрессии, эти пагубные пристрастие - лишь орудие для
ослабления душевных мук. Суицидент тревожиться, что в здравом уме
он не сможет выполнить задуманный акт прекращения жизни, и снимает
заслоны сознания с помощью одурманивающих веществ.
Крайне опасный сигнчIJI: неожиданные, несвойственные для человека,
звонки или визиты к друзьям, знакомым, родственникам. Индивид



пытается построить разговор так, чтобы собеседник ощутил, что с

ним прощаются навсегда.
Критическое состояние человека: zIJIлопсихическая дереалиЗация -

тягостное чувство нереальности, чуждости, призрачности окружающего
мира. Индивид находится в крайне тревожном, возбужденном состоянии.

Нередко возникает аутопсихическая дезориентация, человек перестает
ориентироваться, понимать собственную личность и деперсонализация -
отчуждение от самого я. Могут возникать императивные верба-гlьные
гЕtллюцинации в виде голосов, прикztзывающих совершить какое-то
опасное для жизни человека действие.
Щля детей и подростков, которые полагают, что другие члены семьи их
не понимают, свойственно устраивать побег из дома.
Суицидальное поведение: причины

Особенное внимание необходимо уделять тем лицам, которые в
прошлом уже совершали суицидальные попытки, имеют
депрессивную или аффективно-лабильную конституцию и страдают
психическими патологиями. Исследования Международной
Ассоциации Предупреждения Суицида (International Association for
Suicide Prevention), проводимые со второй половины прошлого века,
пок€lз€lли, что от 20О/о до 50% жертв свершенных самоубийств дел€tltи
попытки покончить жизнью в прошлом.
Факторами риска выступают как глобальные государственные проблемы,
так и индивиду€tльные особенности человека, его образ жизни.
Основными причинами являются:

. Генетическая предрасположенность (лица, в семейном генезе
которых были самоубийства, склонны прибегать к суициду);

. Экономическое неблагополучие государства, низкий уровень жизни
в семье;

. Высокий уровень безработицы в стране, невозможность
трудоустроиться конкретному индивиду;

. Потеря близкого родственника;

. Проблемы в семейных отношенияN) воспринимаемые как
глобальная катастрофа;

. Психологические и физические травмы, полученные в детском
возрасте;

. Вын}жденная социсlльная изоляция индивида;

. Психические патологии и пограничные состояния;

. Алкоголизм и наркотическая зависимость;

. Наличие неизлечимой болезни, хронический болевой синдром;

. Пережитое ceкcy€lJlbнoe насилие;

. Воздействие со стороны других людей или религиозных сект,
восхва.пяюIцих смерть ;

. Незрелость или дефекты эмоционzшьно-волевой сферы личности.



Суицидальное поведение: диагностика
Любое высказанное вслух упоминание о смерти, либо

суицидальные признаки необходимо воспринимать серьезно.
Если человек демонстрирует угрозу совершения самоубийства или

находится в шаге от свершения такой попытки, следует действовать
незамедлительно, разумно и спокойно. Несколько правил, как вести себя
с человеком, запланировавшим покончить с жизнью.

Направлять на действие и поощрять мысль о необходимости
посещения квалифицированного специалиста: психолога,
психотерапевта.

Стараться не оставлять человека в одиночестве, но ни в коем
случае не навязывать свои назойливые советы. Необходимо быть
поблизости от больного, спрятать из его поля зрения любой предмет,
которым можно нанести физический вред, проинспектировать
содержимое аптечки.

Нельзя без предписания врача заниматься диагностикой и
самолечением суицидентов, рекомендуя выпить рi}зрекламированный
препарат. Любой фармакологический препарат обладает спектром
побочных действий, и прогнозировать терапевтический ответ на
лекарство - прерогатива специ€Lпистов. Тем более, нельзя успокаивать
больного (спасительными сто граммами). Алкоголь, даже в
минимЕtльном количестве, влияет на работу головного мозга, обостряя
депрессивные состояния.

Тактика общения с больным роль внимательного
собеседника. Постараться быть самим собой, избегать лицемерия и
театр€tльности. Не оценивать и критиковать состояние, а быть
терпеливым, непредвзятым, спокойным и уверенным собеседником.
Необходимо дать человеку возможность выговориться, внимательно
прислушиваясь не только к словам, но и наблюдая за интонацией,
жестикуляцией. Постараться выяснить, какие планы на будущее наметил
больной, однако не вступать в споры, не пытаться навязать насильно
свою точку зрения, высказываниями: кТы должен жить)) и не бросать
вызов: кТы этого не свершишь). Важно переключить мышление
возможного самоубийцы с раздумий о смерти на любую позитивную
тему. Следует постараться донести до человека, что он небезр€tзличен,
необходим и дорог окружающим, что он достойная, уважаемая
личность, что близкие его воспринимают таким, как он есть и готовы
помочь разрешить имеющиеся проблемы.

Если суицидальная попытка принимает вид реальной угрозы,
необходимо незамедлительно вызвать бригаду скорой помощи.

Любой, оказавшийся рядом с человеком, решившимся на
самоубиЙства, не должен обвинять себя, что не смог предотвратить
развития такого критичного состояния близкого. Никто не может
вмешаться в эмоцион€Lльную сферу иного человека, лишь компетентная



медицинская помощь может предотвратить, приостановить и
излечить депрессивные состояния. Виноватых в преждевременной,
неестественной кончине, нет (если конечно, человека сознательно и
целенаправленно не подтолкнули к такому шагу). В большинстве
случаев, суицидальная попытка личное, осознанное и обдуманное
решение человека. Лучшая диагностика крайних депрессивных
ПроявлениЙ - дать возможность каждоЙ личности получить необходимые
психологические знания, ощутить право поиска и применения
адекватных методов решения проблем, показать ценность и
неповторимость человеческой жизни!

Члены комиссии приняли участие в обсуждении данного вопроса.

Вопрос 2.

СЛУШАЛИ:
Метеж IO.B., которая ознакомила присутствующих с требованиями по
организации работы по профилактике пьянства.

В Минском областном комитете природных ресурсов и охраны
окружающей среды (далее комитет) данное направление работы
находится на постоянном контроле руководства комитета, профкома.

Пьянство и сшкоголизм 
- 

серьёзное препятствие на пути р€lзвития
любого общества. По данным Всемирной организации здравоохранения,
злоупотребление аJIкоголем находится на третьем месте среди причин
смертности (после сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний).
Подсчитано также, что систематическое употребление €lJIкоголя

уменьшает продолжительность жизни примерно на l5-20 лет. Лицами в

нетрезвом состоянии совершается почти 40% всех преступлений, они -частые виновники дорожно-транспортных происшествий.
К сожалению, Республика Беларусь относится к группе стран с

высоким уровнем потребления алкоголя, и проблемы пьянства и
алкоголизма, а также наносимого этим пагубным явлением вреда
являются для нас весьма актуальными.

Помимо этого, по оценкам экспертов Института социологии
Национальной академии наук Беларуси, около 15% взрослого населения
занимается самогоноварением и) следовательно, уровень ре€tльного
потребления спиртных напитков составляет более 15 литров на одного
человека.

По стандартам Всемирной организации здравоохранения
критический покЕшатель 8 литров абсолютного €Llrкоголя на одного
человека. По мнению ученых, в случае превышения данной нормы
происходит постепенная деградация нации в демографическом,
экономическом, соци€tльном и культурном отношении.



Справочно: алкоZоль, l,!Jl1,1 эmuловьtй спuрm, являеmся
наркоmuческu]уl яdом, dейсmвуюuluлl на клеmкu орzанuзIчла человека,
паралuзуя u разруu/tая ux. Ученьtпtu dоказано, чmо ] 00 z воdкu zубum
7,5 mbtc. акmuвно рабоmаюu4uх клеmок zоловноzо мозzа. ,Щоза 7-8 z
чuсmоzо спuрmа на ] Kz mела являеmся смерmельной dля человека.

Алкоголь в любых дозах через формирование структурных
изменений мозга подавляет интеллект, инициативность, творческие
способности, снижает соци€Lльную активность, подавляет чувство
гордости, чести, ответственности, заметно снижает половые способности
как мужчин, так и женщин, формирует стандартность мышления,
подавляет человека физически и нравственно, отягощает
наследственность и т. д.

Систематическое потребление спиртного приводит к стойкому
расширению кровеносных сосудов, непосредственно повреждая
сердечную мышцу. Почки перестают выделять из организма вредные
продукты жизнедеятельности.

Органом, наиболее повреждаемым при злоупотреблении алкоголем,
является печень. Она перерабатывает около 95% апкоголя, поступившего
в кровь. В результате в печени откладываются жирные соединения, что
ведет к ее ожирению и замещению функционирующих печеночных
клеток нефункционирующей рубцовой тканью циррозу печени.
Алкогольный цирроз является основной причиной смерти, связанной со
злоупотреблением zLпкоголем.

В человеческом мозге zLпкоголь окисляется в 4000 ptв медленнее,
чем в печени. Алкоголь концентрируется в клетках головного мозга до
одного месяца. Установлено, что уже после четырех лет потребления
€tлкоголя имеет место сморщенный мозг из-за гибели миллиардов
корковых клеток. По оценкам зарубежных ученых, употребление
апкоголя в дозе 200г. сухого вина подавляет интеллект пьющего на 18-
20 дней. Если люди выпивают два раза в месяц, то это означает, что их
интеллект постоянно снижен.

Алкоголь окzlзывает воздействие на иммунную систему, повреждая
ее защитный механизм.

Наконец, одно из самых негативных последствий злоупотребления
uLпкоголем состоит в том, что под его воздействием в мозгу происходит
совокупность химических и физиологических перестроек, ведущих к
установлению стойкой €Lпкогольной зависимости. Алкоголь включается в

обменные процессы организма. Все это дает основание рассматривать
€lлкоголизм как тяжелую болезнь, с которой часто кбольные> не в

состоянии справиться самостоятельно. Порой недостаточно даже таких
решительных действий, как выведение из запоя, кодирование, попытки
бросить пить. Сформированная зависимость от €lJIкоголя настолько
сильна, что даже когда человек не пьет, он находится, как говорят
медики, в состоянии ремиасии. Стоит принять хоть немного спиртного



и болезнь возвращается, несмотря на воздержание от
употребления zLпкоголя в течение многих месяцев или даже лет. Для
полного исцеления зависимый человек должен преодолеть себя,
переродиться физиологически и психологически. Пр, этом в ряде
случаев не обойтись без длительного, сложного и дорогостоящего курса
медико-психологического лечения и социztльной реабилитации.

На распространенность пьянства и zLпкоголизма основное влияние
ок€вывают следующие факторы:

. низкий уровень жизни населения;

. отсутствие интересных занятий в свободное время;

. неправильное воспитание в семье;

. тяготы повседневной жизни;

. ((питейные>> традиции и обычаи;

. доступность приобретения спиртных напитков;

. семейные ссоры и конфликты и другие.
Органами внутренних дел в рамках своей компетенции проводятся

определенные мероприятия, направленные на профилактику пьянства и
aLпкоголизма

В частности в прошлом году пресечено 65 фактов незаконного
оборота €uIкогольной продукции, в том числе и домашней выработки, при
этом изъято около 2 тонн спиртосодержащей жидкости(спирт, водка).

Осуществляется контроль за поведением и образом жизни лицl

состоящих на профилактическом учёте за совершение правонарушений в
состоянии ztпкогольного опьянения, с данными гражданами проводятся
профилактические беседы, р€въясняется ответственность за совершение
правонарушений на почве злоупотребления €lJIкоголем, демонстрируются
фото, видео и другие профилактические материалы о пагубном
воздействии ztпкоголя на человека.

В то же время к лицам, не желающим вести трезвый образ жизни,
принимаются более строгие меры административно правового
воздействия, а именно к принудительному лечению от zlJIкоголизма в

условиях ЛТП осуждено 168 граждан, злоупотребляющих спиртными
напитками для прохождения курса лечения от zLпкоголизма

В последние годы в молодежной среде набрал значительные
<обороты> так называемый пивной zLпкоголизм. Это отнюдь не
безобидная вещь. Щело в том, что из-за слабой концентрации в пиве
zlJIкоголя его пьют в больших количествах, чем водку или вино. Поэтому
€lлкоголизм на почве употребления пива рЕLзвивается в З-4 раза быстрее,
чем от крепких спиртных напитков.

Законодательство Республики Беларусь предусматривает
административную ответственность за распитие указанных
напитков на улицах, стадионах, в скверах, парках, в общественном
транспорте и других общественных местах, кроме тех, которые
предназначены для этих целей. По мнению экспертов Всемирной



организации здравоохранения, здоровье человека на 50% зависит
от него самого, а именно от образа его жизни. Госуларство регулирует
законодательными актами условия труда на производстве, медицинскую
помощь и т.п., что составляет остаIIьные 50Yо., а преодоление пьянства и
€Lпкоголизма является задачей не только государства и общества в целом,
но и каждого его индивида.

Алкоголиками не рождаются, ими становятся. Этому способствуют
р€lзличные факторы.

Биологические факторы - играют определенную роль в
образовании алкогольной зависимости. Наследуется биологическая
предрасположенность (биохимическая основа), на почве которой может
рt}звиться болезненная зависимость. На основании исследований пришли
к выводу, что у 60% зависимых от психоактивных веществ лиц
(алкоголь, наркотики и т.п.) их ближайшие родственники страда.ли
зависимостью.

Социальные факторы - распространение проблем, связанных с
€lJIкоголем, неотделимо от обычаев и представлений общества об
€Lпкоголе, семейной обстановке, способной как увеличивать, так и

уменьшать риск возникновения зависимости. Социальная
нестабильность, безработиц&, жизненные потрясения, проживание в

районах с низким имущественным цензом, духовный и культурный
(вакуум) и т.д.

Психологические факторы Еlлкогольной зависимости включают:
а) определенный склад личности (бездуховность, отсутствие серьезных
интересов и цели в жизни, повышенная внушаемость); б) патологические
черты характера (склонность к колебаниям настроений, трудности в

установлении контактов, застенчивость, низкая или наоборот
завышенная самооценка, неумение справляться со своими чувствами и
,.n.); в) астенические (физические и нервно психические слабости
организма) и истерические расстройства.

Щуховные факторы - отношение человека к самому себе,
окружающему его миру и людям, которое связано с качеством участия в

жизни. Алкоголизм - это болезнь души со всеми вытекающими отсюда
последствиями.

Частота употребления спиртных напитков, их относительная
дешевизна и доступность - способствуют привыканию к zLпкоголю.

Прuзнакu шuкоzолuзма
Первый признак - первичное патологическое влечение к

€lлкоголю, желание в определенном ритме потреблять чlJIкоголь, причем
это желание должно быть обязательно удовлетворено. Здоровый человек
легко откЕtзывается от реализации этого желания, если обстоятельства
требуют такого откzIза. Больной ЕLпкоголизмом либо не может откzLзаться



от выпивки при любых обстоятельствах, а если он не
сможет реапизовать свое патологическое влечение, он испытывает
раздражение, злобу или депрессию.

Второй признак раннего алкоголизма - рост толерантности к
алкоголю, способность перенести ту или иную долю вещества. Здоровые
люди обычно удовлетворяются приемом 100-150 мл крепкого чlлкоголя
(за вечер), а при передозировке апкоголя испытывают тошноту и рвоту.
Организм старается освободиться от яда. Поэтому эта нормztльнаJI

реакция на апкоголь нчlзывается (защитный рвотный рефлекс). Больные
алкоголизмом способны употреблять гораздо большие дозировки
алкоголя без каких-либо защитных рефлексов. Щозировка 400-500 мл
водки за вечер уже должна настораживать как окружающих так и самого
потребителя апкоголя.

Третий признак алкоголизма - утрата контроля над дозой.
Здоровый человек в процессе употребления zlJIкоголя испытывает
чувство насыщения. Он выпивает бутылку пива или бокал сухого вина и
продолжать выпивку нет желания. Больной чшIкоголизмом выпивает
некую ключевую дозу - обычно она составляет 100-150 мл водки -у него

р€lзвивается непреодолимое желание продолжить выпивку дЕIльше.
Контроль над дозой утрачен, в случае продолжения пьянства, через
несколько лет любая доза чLпкоголя булет вызывать тяжелый эксцесс или
запой. После какого-то периода трезвости больной под влиянием
первичного патологического влечения к алкоголю выпивает некоторую
дозу спиртного, утрачивает контроль над потреблением, сильно
напивается, наутро чувствует себя плохо (похмельный или абстинентный
синдром), опохмеляется, но вновь не контролирует дозу, опять сильно
напивается. Тяжелый алкогольный эксцесс может длиться от 2-З дней до
нескольких месяцев.

леченuе аJaкоzолuзма
Полноценное лечение больного алкоголизмом представляет

сложный многофакторный процесс. Для лечения алкогольной
зависимости используются различные методы: лекарственнаlI терапия,
психотерапия и соци€шьная реабилитация.

лечение больного начинается с остановки
пьянства (ккупирование запоя>) и лечения абстинентного (похмельного)
синдрома. Такую помощь жители Минска могут получить в различных
структурах Минского городского наркологического диспансера.

Если течение алкоголизма осложняется судорожным синдромом
или психозом лечение должно проводиться в Республиканской
клинической психиатрической больнице.

Остановка потребления алкоголя является хоть и обязательной,
но не главной целью лечения. Все больные под влиянием жизненных
обстоятельств периодически кбросают пить) и некоторое время ведут
трезвый образ жизни. Проблема больного не в остановке пьянства (хотя



многие переживают эту остановку болезненно). Проблема больного и
цель настоящего лечения в сохранении и поддержании трезвости,
причем такой трезвости, чтобы больной не чувствовап себя ущербным,
неполноценным. Трезвость должна иметь качественную
привлекательность для больного.

После прекращения употребления алкоголя в помошь больному
€lлкоголизмом должны включаться психотерапевты, психологи, а также
специzLпьно подготовленные параспециаIIисты (больные алкоголизмом,
имеющие длительный опыт трезвости). Большую роль в этой работе
играет Сообщество Анонимных Алкоголиков (добровольное
объединение больных €Lпкоголизмом, желающих достичь устойчивой
трезвости).

Обязательно проводится работа с родственниками больного, с его
семьей, так как за годы пьянства в семье происходят рЕtзличные
нежелательные процессы, отношения между членами семьи становятся
патологическими.

Mepbl профшtакmuкu u залцumьt
Профилактика алкоголизма предполагает: с одной стороны,

контроль за производством и потреблением ЕlJIкоголя на р€вных стадиях -
государственном, макро- и микросоциапьном, семейном,
индивидуilJIьном; с лругой стороны раннее выявление лицl
злоупотребляющих zLпкоголем и оказание им соответствующей медико-
психологической помощи.

Информирование об особенностях алкоголя, его опасных
последствиях для здоровья, поведения и жизни.

Обучение навыкам сопротивления в ситуациях, связанных с

употреблением €шкоголя, риском рЕlзвития зависимости и рецидива.
Пропаганда здорового образа жизни и предупреждение

€lлкогольных расстройств.
В случаях возникновения любых проблем с аJIкоголем, следует не

теряя времени обращаться за консультациями и помощью к
специrшистам.

члены комиссии
вопроса.

приняли участие в обсуждении данного

Вопрос 3.

Мартынова М. А. выступила с сообщением о взаимодействии
кадровой службы с субъектами профилактики:

Материалов на работников комитета, поступивших в адрес
комитета за период с 01.0l .2019 по настоящее время от субъектов
профилактики не зарегистрировано.



КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о профилактике суицидального
поведения, борьбе с пьянством, чlJIкоголизмом.

2. Рекомендовать нач€Lпьникам отделов комитета провести среди
подчиненных сотрудников беседы по вопросу недопущения случаев

употребления спиртных напитков на рабочих местах и в рабочее время.
3. Отделу правовой, кадровой и организационной работы внести

предложения об организации спортивных мероприятий среди работников
комитета.

Председатель комиссии И. М. Угрин

Заместитель председателя Ю.В. Метеж

Секретарь комиссии Е.В. Павловская



/

протокол
заседания комиссии по рассмотрению вопросов профилактики

правонарушений, семейного неблагополучия, борьбе с пьянством и

€Lлкоголизмом, наркоман ией и профилактике суицидального поведения.

Минского областного комитета природных ресурсов и охраны
окружающей среды

201.9

г. Минск, ул. Захарова, д. 31

к.309
l7.00

Присутствов€Lпи:

Угрин И.М., Метеж Ю.В., Павловская Е.В, Мартынова М.А., Печко И.В.,
Прокопович Т.С., Прокопенко И.Н., Поднесенский В.В., Кулырко Н.В.

Повестка дня:

l. О профилактике семейного неблагополучия.

2. Информация о сообщениях субъектов профилактики.

Вопрос 1.

- СЛУШАЛИ: Угрина И.М.:

О профилактике семейного неблагополучия.

В соответствии со статьей З2 Конституции Республики Беларусь
брак, семья, материнство, отцовство и детство находятся под защитой
государства. Эти конституционные нормы получили свое рчlзвитие в

Кодексе Республики Беларусь о браке и семье.
Семья является естественной средой для роста и благополучия всех

ее членов и особенно детей, в связи с чем, признается, что семья обладает
самыми широкими возможностями для защиты детей и обеспечения их
безопасности. В тоже время семья может способствовать созданию
негативных предпосылок в развитии детей.



Социальное сиротство это признак неблагополучия общества
и, как явление, должнр быть изжито в peulJlbнo обозримом будущем.

Щекрет Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006г. кО
дополнительных мерах по государственной защите детей в

неблагополучных семьях) (далее - .Щекрет) стал первым нормативным
актом, призванным комплексно, с привлечением органов
государственной власти, трудовых коллективов и общественных
организаций решать проблему социzLпьного сиротства. Его принятие
стztло серьезным шагом в создании системы работы по защите прав и
законных интересов детей, повышении ответственности родителей за их
воспитание.

Основным условием воспитания, защиты прав и законных
интересов несовершеннолетних, находящихQя в соци€Lпьно опасном
положении (далее СОП), является реабилитация семьи
несовершеннолетнего, которую признано считать неблагополучной. В
самом широком смысле неблагополучной следует считать семью, в
которой ребенок не чувствует себя комфортно, испытывает лишения или
ограничения условий, необходимых для р€ввития, переживает
стрессовые ситуации, жестокость, насилие, пренебрежение, голод, то
есть все то, что отражает соци€1,IIьное неблагополучие и оставляет свой
отпечаток на последующей жизни ребенка.

В понятие неблагополучная семья специztлисты сегодня
вкладывают разный смысл. Проблемы неблагополучных семей моryт
быть соци€tльными, правовыми, медицинскими, психологическими,
педагогическими, материzlJIьными и др. При этом в неблагополучных
семьях редко можно наблюдать один вид проблем, поскольку все они
взаимосвязаны и взаимообусловлены.

Является ли благополучной семья, где мать, которая воспитывает

ребенка одна, имеет диагноз (чLпкоголизм) и находится в состоянии
длительной ремиссии? Вроде бы, - да. Мать - женщина с высшим
образованием, осознает и контролирует свое заболевание. Но вот под
влиянием травмирующей ситуации заболевание переходит в острую
фазу. Риск неблагополучия для ребенка и для семьи в целом резко
увеличивается. Ребенок не только лишается необходимого
взаимодействия с матерью, но и полноценного ухода, питания. А если

учесть, что он уже успел забыть, как выглядит его мама в таком
состоянии, ситуация, которую ребенок еще и вынужден скрывать, так
как ему стыдно за мать, становится для него исключительно
травмирующей.

Можно привести еще пример скрытого семейного неблагополучия
в полной семье, где положительные родители воспитывают двух девочек
дошкольного возраста и мzLпьчика - учащегося младших классов. Очень
ответственный отец посещает все родительские собрания, строго следит
за успеваемостью сына. И не только за ней. Контролю подвергаются все



действия сына, подчеркивается его роль как старшего ребенка в семье,

который должен нести ответственность не только за себя, но и за сестер,

РебенокпосТояннонахоДиТсяВсТрахе'ЧтонеВыпоЛниТ
обязательств перед родителями и всей семейной группой, что приводит к

депрессивным состояниям и, в последующем, к заболеванию у ребенка,

К потенцичlJIьным неблагополучным семьям можно отнести:

1. Неполные семьи, в том числЬ, функчионаJIьно неполные семьи (в

которых родителей Дв&, но различные причины препятствуют

полноценному общению ребенка с одним или обоими родителями)

z. Семьи, где отношения между родителями напряженные или подано

заявление на развод (выявляют те же участники воспитательного

процесса). Особое внимание необходимо здесь уделить семье с одним

ребенком, наиболее уязвимым при распаде семьи,

з.СемьиснеДаВнеЙсМерТЬЮоДноГоиЗроДсТВенникоВ'Т.к.
негативные последствия отражаются на развитии личности ребенка и

могут вылиться в стойкие депрессивные состояния,

4. Семьи, где один из родйтелей является хроническим безработным,

что отражается на достатке семьи,

5. Семьи в начzшьной стадии аJIкоголизации одного или обоих

родителей, которая пока не влияет или не существенно влияет на

выполнение их родительских функции.
6. Неустроенные в бытовом плане семьи, при нzlличии

сопутствующих негативных признаков (отсутствие родственной
поддержки, нЕшичие в прошлом негативного опыта ВОСПИТаНИЯ В

неблагополучных семьях или воспитания в детском интернаТНОМ

учреждении у одного или обоих родителей).
7. Семьи с высокой частотой конфликтов в диаде (родители-дети)),
провоцирующие побеги ребенка из дома, стойкий негативизм ребенка по
отношению к требованиям родителей или иной вариант (уходa) от
общения с социztлизирующими взрослыми в семье.
8. Те семьи, В которых заболевание родителя (физическое или
психическое) или инв€Lлидность препятствует полноценному
выполнению ими родительских функций.В соответствии с требован иями !екрета и с целью раннейпрофилактики семейного неблагополучия в Витебской области
активизирована работа по выявлению детей, находящихся в социальноопасном положении, т.е. детей условия жизни которых, создают угрозудля их жизни и здоровья. Межведомственное взаимодействие
заинтересованных служб позволяет приниматъ оперативные меры
реагирования по постановке на учет и организации профилактическъй

J;j;,|";""i, "'uПаГОПОЛУЧными семьями. выявление провод ится по
ме!ицинскихryНН"-"::#:,Ж;"#,.ао,,;}ff 

Iъ,.,#хнннработников, а также информации нанимателей и граждан, др.



Согласно Щекрету J\b 18 госуларственные органы, иные

организации, граждане, располагающие сведениями о детях,
воспитывающихся в неблагополучных семьях, обязаны немеДЛеННО

сообщить об этом в комиссию по делам несовершеннолетних, орган
опеки и попечительства, другие государственные организации,

уполномоченные законодательством осуществлять защиту прав и
законных интересов детей, по месту нахождения этих детей.

Руководители и другие работники учреждений образования)
здравоохранения, органов внутренних дел, иных государственных
органов и организаций, предприятий несут дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством о труде вплоть до
освобождения от занимаемой должности за несообщение о ставших
известными им фактах о ненадлежащем выполнении родителями
обязанностей по воспитанию и содержанию детей.

1.2 Работа с неблагополучными семьями.
В работе по организации помощи в реабилитации семьи

используются различные формы и методы: посещения семьи
педагогическими работниками; консультации психологической службы;
ок€шание матери€tльной и правовой помощи; работа по профилактике
€lлкогольной зависимости с привлечением'медицинских работников.
Наниматель, комиссия содействия семье и школе на предприятии и в

учреждении при работе с семьями группы риска:
- привлекает родителей к культурно-досуговым, спортивным
мероприятиям по месту работы;
- окЕlзывает единовременную материальную помощь;
- выделяет путевки несовершеннолетним в детский оздоровительный
лагерь.

В рамках окzLзания помощи учреждениям образования в работе с
неблагополучными семьями наниматели :

. выявляют неблагополучные семьи на основании учета лицl

ЗЛОУПОТРебляющих спиртными напитками, возвратившихся из мест
лишения свободы, осужденных условно к исправительным работам,
НеПРаВИЛЬНО ВеДУЩИХ Себя в быту, не занимающихся воспитанием своих
детей;
, содействуют привлечению данных лиц к дисциплинарной
ответственности;
, анапизируют и реагируют на сообщения, поступающие из учебных
заведений, Кдн, органов внутренних дел, комендантов общежитий,
граждан;
, оказывают материальную помощь, помощь в ремонте жилья;
, принимают меры общественного воздействия (рассматривают на
заседаниях советов профилактики, комиссий содействия семье и школе и
др.)



Если, принимаемые на раннем этапе меры, не дают
положительных результатов, районными комиссиями по делам
несовершеннолетних, по ходатайству учреждений образования при
нЕlличии достаточных оснований принимается решение о признании
детеЙ, проживающих в условиях семеЙного неблагополучия,
нуждающимися в государственной защите и отобрании их у родителей
на срок до полугода.

Отобрание ребенка из семьи, крайняя, но, в ряде случаев,
необходимаlI мера. Так, к примеру, семья гр. К. состояла на учете как
находящаяся в соЦи€tльно опасном положении. С семьей проводилась
целенаправленная работа, которая положительных результатов не дала.
Мать продолжала злоупотреблять спиртными напитками, не работала.
.Щети не были обеспечены материапьно, отсутствовчtли продукты
питания, детско-родительские отношения в семье складыв€UIись
негативно. На основании ук€Lзанных причин, по ходатайству отдела
образования, районной комиссией по делам несовершеннолетних дети
были признаны нуждающимися в государственной защите и отобраны из
семьи.

После отобрания ребенок помещается на государственное
обеспечение в порядке, установленном законодательством. На этом этапе
определяется комплекс мероприятий по восстановлению семьи, который
является обязательным для исполнения государственными органами,
иными организациями, их должностными лицами. К этой работе
привлекаются учреждения образования, здравоохранения,
правоохранительные органы, органы по труду, занятости и социальной
защите, МЧС, жилищно-коммунальной сферы, используются
возможности трудовых коллективов и общественных объединений и др.

С момента отобрания детей из семьи, их родители становятся
лицами, обязанными возмещать расходы на содержание детей,
находящихся на государственном обеспечении и подлежат
обязательному трудоустройству.

В республике сложилась определенная система работы с
обязанными лицами. Наиболее сложно решаемыми проблемами в работе
с данной категорией является их нежелание работать и, как следствие,
совершение прогулов по месту работы, антиобщественное поведение и
злоупотребление €шкогольными напитками.

Члены комиссии приняли участие в обсуждении данного вопроса.



Вопрос 2.

СЛУШАЛИ:
Мартынова М. А. выступила с сообщением о взаимодействии кадровой
службы с субъектами профилактики:

Материалов на работников комитета, поступивших в адрес
комитета за период с 01.06.2019 по настоящее время от субъектов
профилактики не зарегистрировано.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

l. Принять к сведению информацию
неблагополучия.

Председатель комиссии

Заместитель председателя

Секретарь комиссии

профилактике семейного

€-< И. М. Угрин

Ю.В. Метеж

Е.В. Павловская

о



УТВЕРЖДАIО
Председатель Минского
областного комитета природных
ресурсов и охраны окружающей

еды
ов

( )) 2019 г

План меропри ятий по профилактике правонарушений, семейного
неблагопоJIучия, суицидЕlльного поведения, борьбе с пьянством,
,lлкоголизмом и наркоманией в Минском областном комитете

природных ресурсов и охраны окружающей среды
Ha20l9 год.

Jф
пlп

наименование
меропри ятий

Сроки ответственные Примеча
ния

1 Участие в обучающих
семинарах по вопросам
профилактики
преступности семейного
неблагополучия,
суицидЕrльного
поведения, борьбе с
пьянством, апкоголизмом
и наркоманией

в
течение

года

Угрин И.М.
Метеж Ю.В

2. Обеспечение правового
информирования

работников комитета

в
течение

года

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

aJ Ана_гlиз состояния работы
по вопросам
профилактики
преступности семейного
неблагополучия,
суицидального
поведения, борьбе с

По
итогам
полугод

ия

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.



4 Участие в спортивных
соревнованиях,
проводимых в комитете

Согласн
о

утверж
денного
плана

Лысенко М.В.
Угрин И.М.

5 Изучение методической
литературы по
профилактике
наркомании, zLпкоголизма
и табакокурения и
противодействию
незаконному обороту
наркотиков

в
течение

года

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

6 Психосоциzrльное
анкетирование

работников комитета на
предмет употребления
€tлкоголя, наркотических
и психотропных веществ
и их анапогов.

до
01.08.

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

7 Беседа с работниками
комитета кВредные
привычки и их влияние на
здоровье). Просмотр
видеоматериала.

до
01.07.

Лысенко М.В.
Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

8 Лекции специалистов
здравоохранения по
вопросам пагубного
воздействия наркомании,
itлкоголя и табакокурения.

1разв
полугод

ие

Лысенко М.В.
Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

9 Размещение
актуализация
информации
действующих
линиях),
доверия) по
профилактики

и

о
(горячих

<<телефонов

вопросам

в
течение

года

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.



преступности семейного
неблагополучия,
суицидального
поведения, борьбе с
ПЬЯНСТВОМ, €LПКОГОЛИЗМОМ

и наркоманией
10. Оформление выставок

методической и научно-
популярной литературы
по здоровому образу
жизни.

июль,
декабрь

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

1l Оформление
информационных стендов
по анти€Lпкогольной и
антинаркотической
тематике

до
01.07.

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

|2. Лекции сотрудников
внутренних органов по
вопросам
административной и

уголовной
ответственности за
совершение
противоправных
действий.

1разв
полугод

ие

Лысенко М.В.
Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

Ралько

13. Организация посещения
культурно-массовых
меропри ятий:
-совместные походы в

цирк, театр, кинотеатр.
Организация совместных
выездов на природу.

в
течение

года

Профсоюзный
комитет

14. Изучение психо-
эмоционЕl,льного
состояния работников
комитета:
-беседы
-наблюдение

в
течение

года

Угрин И.М.
Профсоюзный

комитет



15. Анкетирование
работников на
определение уровня
стрессоустойчивости,
определение
суицидальных
настроений.

1разв
полугод

ие

Угрин И.М.
Метеж Ю.В.

lб Оказание матери€Lльной
помощи работникам,
ок€вавшимся в трудной
жизненнной ситуации

По
мере

необход
имости

Угрин И.М.
Профсоюзный

комитет

Начальник отдела правовой, кадровой и ор

согласовано
Председатель ППО

,')

й работы
И.М. Угрин

И.М. Угрин



ресурсов и

плАн
проведения спортивных мероприятий на 2019 год.

УТВЕРЖДЕНО
Председатель Минского
областного комитета природньж

Баранов
z0 9 год

,/

среды

Наименовацие мероприятия. Щата и место
проведения.

ответственные.

1. Участие в проведении массовых мероприятий
<<Минская лыжня 2019)

январь-феврztлъ Лысенко М.В., заместителъ председателя
облкомитета;
Угрин И.М. начzLпьник отдела правовой, кадровой
и организационной работы
начальники отделов облкомитета;

2. Проведение соревнований по настольному
теннису.

маи Лысенко М.В., заместитель председателя
облкомитета;
Угрин И.М. начzшьник отдела правовой, кадровой
и организационной работы
нач€Lльники отделов облкомитета;

3. Проведение соревнований по дартсу июль Лысенко М.В., заместитель председателя
облкомитета;
Угрин И.М. нач€Lпьник отдела правовой, кадровой и
организационной работы
начальники отделов облкомитета;

4. Проведение соревноваъIиiт по велоспорту авryст Лысенко М.В., заместитель председателя
облкомитета;
Угрин И.М. начаJIьник отдела правовой, кадровой и
организационной работы



п. Ь"""*" отделов облкомитета;

5. Проведение туристических походов по девизом
<<Озеленение и обустройство малой Родиньп>

авryст-октябрь Лысенко М.В., заместитель председатеJIя
облкомитета;
Угрин И.М. начЕLlrьник отдела правовой, кадровой
и организационной работы
нач€Llrьники отделов облкомитета;

б. Участие в проведении спартакиады в системе
Минприроды.

постоянно Лысенко М.В., заместитель председателя
облкомитета;
Угрин И.М. начЕLпьник отдела правовой, кадровой
и организационной работы
отделы облкомитета,
начальники районньгх инспекций;

ý

согласовано: ,тель профсоюзного комитета
,и.

*
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иlяlC"l,}l}{],|"8A
fiрыр{"}д}Iьtх р"*t:у рt-],,tЁ,, n Ах{}t}ы

}t AýAý{)-:I hl{ А r ý,dC я рfiдд:*я
r'}гlIуýJIКl ýýjl,'tPYClr

:}tlНПРЫРOДЫ

зАrъд

M1{}ll.{c]"};PcTB()
I l P}t P{IIL }rlX Pti{lУ PC{}B 1,1 t}X PAIJ Iэl

tj кр },}}i.t к} щЕ }l с р Еды
р[{:пуБJIкки ýЕJАrусь

ý{}iнприродъ}

прикАз

;5. ý{ ,tý/9 ýs lа-ф

l: fuI iHcK l: lъ'IltьliЁк

Об,л,тверждении Прилtерног0 пOлсжýния
о к0]!lиос}Iи по рассмо,грению 8ol]pýcoB
проti]илактики праýонарушениli,
се\,Iейного }rебJlаrсl]0луtl}Iя,
*}jицидаJiь}lого rt*ведения. борьбе с
ilьянствOм} &:Iк*гслизм{)l\{ и t{аркOманнЁЙ

I

[:} це;rях. сOЁерluёнствован!{я работы псl прOфliлактике правонарушениi1{}
серrеi"iнOго неблагФполучия' суицидальног0 IIоведеFIия} борьбв с пьянстЕOм}
aлKoi,CIj]I.t:}}10l,t и наркOмашиýй в gистеме Млrнистерства прирOдиых ресурсов
I.1 ()краны 0кррt(8IсщеЙ средь] Ресrlублнке Беларусь (да"гrее * Миншрироды) в

рilмкЁlх реsjlизац{rr.I треб{)Еан}{й fiирективы Президента Республики Беларусь
от 1 i м$рта 2аа4 г. ]Ъ l кО мýрек по укрýпJIе}I}.I}о общественной
безо lTac: лOсти 1{ дitýцI{;lли н ы}),

ПРI4кАЗъjВАК):
l. YTBep":tlTтb ilрi.{"пагаеýtое ГIрнмерллrrе по;lожение о комI"Iссиt"l п0

раесмотренl.tю вонросов профилакII,1кI{ правонарушеннЙ, семейного
' 11ия, борьбе с пьянством,неблагOпOлучия, су}lцидального поведе;

€tЛКОГОjlИЗ&lОМ 1.1 Н аРК0 ýtаНИ еЙ.

2. РуковолрIт8пям террштсриальных органов }I организациt1,
|"iодч1-1 l,{el I I l ы х L,{rt rl природы :

2.1 разрабо,тать t{ утвердI,tтъ пO.цOження о коtъ{}лсс}Iях по рассмотренрiю
HL}IIpOcOtj ирофlutакгик}i правонаруш_lенлtй,, сеi\,{{эйнOго }IебдаI,ополуч}.Iя,
с}jl.{цида-ilьr{оt"о tlоведен}Iя, борьбе с пьянство]tr, а.{коголизмоjш }I

нарко}lанией;
2.2 создать коtlиссиtt по рассмотрениIо воIтросов профI{ffiктики

ilравt]}лirру"шеi"lиЁ. сеý.IеЙнOг0 неблагополучця, су}11{идального поведения!
б*рьбе с п ья ticTвi] 1.1, здliцl-о.il измsý,l pr HapKO}taH l"t ей ;



i!j



2

2.3 tlбесгlечи,rь е}кегýдну}0 разработку пла}l0в ь,{ерошрttятьtй п0
rrрофи:tаliтltýе правонаруш*ний, сепtейнtlго неблагополучия, суЕцI.tд&{ьного
ilOliеJенttя' боръбе с пъянýтвоý.1, алкогt}jlизtr,tо[.{ и нарксý{анией с

предоставлением их в сектор кадровой работы не позднее 1 фсвраля;
:.4 обесttечt.t,t"ь t"ltlсlOrlнныt'i },.1ониторинг состоян}{я работы по

rtрофtrrtак I ttKe ll}]ilBOHap1 шснлlйr, се:ttеitного неб-,Iа1,()гIоjiучлlя,, еу}tцидмьного
l1 оведен и я, борьбе с п ьян с,гв.J},{, алкOгоjlьt з]\4 0 \.t I l нарко м aHl.teit ;

2.5 нашраý:Lя"lь в celtTop калровоЩ рабо,гы Минприроды инфор,vацию о

резyльтатах проведенfiых м€ропвиятий о состоянии работы по
гrрофилак,г}{ке 1]}]аво}{аруil"lениЁt, семейного неб,тагопол}rчия! суицидаIIьного
II0ве;IL,н1-1я, борьбе g пьяilс,tвL)}-{, аlлкоголиз\,lсý..l 1,I }iаркоN{анией одиш раз в

полчгOл}lс 1{е пOзднее 5 января н 5 июля;
2.6 наlrраI}Jlя,l,ь в ceк,гop ltааровой рабсlты fo{t*нпрнроды инфорrrац}rю о

рез.чJьl,аl,гах рабсl,lы Jlo I]ы{]оjll"tеник) J\Iеропр}Jяттqй ilо гrрофилактлlке
пpaBOHapl,meHt*ii, се;\,lейного неблагопслучия, суt{цидашьi{Oго поведен}iя.
frорьб* с пья}{стшсмl ..},lкoгCIJl.1l]п.loм и наркOе.{;rнией g)fiегодно до ?5 ноября.

]. ('екr,*рз, ка.:l}эtlt*tlft работы {Kиpbltl*oвa Fl.A.) обеспечl.tть
иtl{:oprtltpоl}allI,Ic Vlltlltlc l l]|i 0 ЁOстояIIIIи jlел llo rrрофl.t;rактике
fiрлitst}нарyшеннt]i, celtei{Horo Heб;tat,otlo;lyttиrl} с*\,1,1ц}ljlаjlыlOг0 пOведен}Irl,

борьбе с гtья}lс,твоI\{' ff.qкого;iизý{о}I I,{ IJapKoMaHl,teй IJ cpleTeil{e IVlинrrр}lроды
ежегоднс) *о l февраля. l '

,}. При:зл raTb утратIrвшим сил.у прика}:з Минприрсды 0т
2 rrоября ?0}8 г" J\g 366 - t]Д сО всilросак профнлактики прi}вOнаруlлеt*иii,
t:еrtеiiн*гс н*б;тtхгопOлучl{я, суIiлll.IдаJIьI"Itrг,о пOi}сден}Jя, борьбе с пья}IстlзоI\.1,

аjlкOгOJI}iзнOм ti жapKOMti1.1itgl:t р.

5. ltoHTpo;lb iза иЁпOjl}Iенl,tt}ь{, нilýтoящего приказа возло)liить на
зiлх,lесl]ttтеrя ý4ltHrIL]Tpa прирOдшых ресурс08 и охраны скр,yжа}ощеti среды
I}еспyбллtкlt Бе-rарусь,Чпrе;lя A.I].

!1инltс г1: А.П.Хулыlt



fIрпказ B}Iocl4T секгор {1о

мобfl rý{зilц?lон lrtrэй подготовке
защите госYдарственных секретов },.I

j,-y-il;" шttЁi сектФро}1
20I9 г.

IO.M.ItpyK

Сог-rасt-lвано

Первыi.r тель Минt.tстра
tJ.B,b,tarKI{Ha
20l9 г.

3ам ис,r,ра

А,Н.Ко рбу"l-
ot ?0I 9 г.

З ar.rec,Tt1,1. ti{ ь М }ilt I4cT|)a

А.В.Х}rе,ць
20l9 г,

I,iача;iьнлlк управrIенвя l1раýового
обесryg.lенllЯ (,:

,ёiitb{. L.t t ti7 ý,А.Ахмедоtsа
20l9 г-

Заведl,tgщрtй кадрово li работы
Н"А.Киръя}.I0ва

t/ 20I9 г.

l 'iз;;л * ý,,:;'_:i(i

['ll:зt. _ экз,:
t'п}lсФк Fпaсы.lЁr,
[!eTpattlclli,t ?lJLt

IlPltjliii,ii* l t]я

66 8?
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список нА рhссыJIку
l'lрлtка:за <iOб утвержден}!и ГIрлlмерног0 поло}кения Ф коýtнссиt{ ilo расомотреншю
вопрOсов профltлакт}lк}I правснарушвний, сеtпtеiiного неблагополучия,
сYицидальI,:I_огO поведеl{л,tя, борьбе с пьянством, зLтIкоголLIзмOм Il нарко:чrание и)}

рt dr-. 81 4rBуý ёi lý -ф
}й ПрпнеНя lt:lteиoBalllte 0]}гit}tlr]8цIlt| Il

(tt":llt) cTgl1,1tTl'pн01-0 пOлраз.аg.-lеrl}rяr дO,тrкt|Oстllоrо л}rца * ллI]есit-l s
Ilсlчтовый

8дрес
КO.тнчеýтgо
}кзеlllпляров

) 3 4
}{иriltcTp fiр}rрOд}tыý ресурсr.l1} }l oxpilнbl окру:+iающеit среlы
Респчб;:ики Беларусь
Первы й зs}rестите;l ь Минttстра
i,]а:r*ест,лтгеллt ful;tHt,tcT;ra

I Itlrt*mHltK b{llHltcтpa

Упрхзu-liснttе аргil};lJзаu}rоllt,l0го обесt,tечеиt{я н шнt|irэрлrа,r}lзilцll}{

Упраа-l etlltt кOQрд}{l1ац}л}l tiоHl,po,1bHoii дея Tc;l ы,toiTtt

[;tllBllog !,правле}лt"lе ,экt].lQrнческOй псrли-l"ики, rr{rrцунаралногi)
co,|,p_vJ}., tt чествir и иfl yкlr
IIресс-секретарь

У tt plttl-цct.tlre праtl{}gого обсспеченрrя
Сек,гор Ka,lttrxlBtl ii рабоl,ы l

Секr*р ll(} з;tщит* госцарgг$сllltьlх
lloбlrI пзаtltlон ной ilO.iцоltlsкg

сýкрегOв и

l}taв Hr:e yrlpasjl*il }ie нря родных pecypct}t}

Г"лпвясlе управjlеrrие pei y.*jlнроsания trбращен}tя с о,rхQ.,lаilI}|t

б tlcl; ttl I и 
"t 

ес кOгсr },l л а нд ш at}THcl 1,o разноtlб раз лtя

l lep в lt tt ная п po(lc r,ittlэ л tа,я ()рга l l }iзi}t iия \'I lt il rlри ролы
['ctcl.:litlltt"lltlti}l(le fi|]еjll"tрllя,}ис <qIItiЦ llo I eоjtоl"ll}ti), l

РУ [ I кIje.TгосгсQце}лтр}i в l

I''У *lie;: HИIl lсЭКOjlОГИЯl, l I

IJYI I ( LlНИ}{ж},tt} рll l
L{eHTp L{g}iiп,чнар(жн}rtй эк$лt}t-I.lческих шрOектов" сертиtltикаttии
}l .,t},;1lt'':rt,tЭкtr;l*r,l*яl{1,1 Becтil

1

Рt"trl-ЭХнI'Ili N{ltltltplt;roдЫ iРеспуýлиКаttсклlЙ ЦСltTр
t,urc\,.*apcтBeHHtlti эко;ltlгtt.tеской эýспсFтизы ll гlýвыtllеl{ня
ttlзa.lllt t}ltKil ц1,1rt )

l

РЦАК i Рес пуб.л и кяtt*lси ii цgнтр ff Ha'II нтичtlс кого Kclt lтpo_r я ) l
Белrндрt_lллет ( Реr:пуб.lrика1-1скпЁ цsн,rр по гидрslit*тФорýлаги}r.
ко}.,трO"тIФ радиФпктlлвнФгý зilгрязнеиня н ý{{J,lltторýнгу
оýрчiкilк}lцей среды)

l

Брсс;.:кttГл tlб,tKortиre г I"lP rl Ot]C i
Вll,гсбскlrii оSлкомlt,геr, t ll) и 0оС l

Грстдltеttский clб.lK*:ttlt,l,eT ГlР и ОOС 1

I'оltе:lьскttйl облкlзмltте,r IlP к ()оС l

Morlt;lel]cKlrii tlбдкg!чlр1l,ет, 1l Р н {)оС 1

i\,tинскrrй об:tколtитст IIР и оо{l l
Мlлпскнй гсrрк01.1}{т*т ПР н 0ОС l

YпpaB;telltto I]е1,1,1иl]{,)}]ilлl}tя tlt1,lлi,tiс,глзнГt tt;t a,l rttlc,]le1lItbtii

['лавныi* сшецLlа.1I.1{:т сýктора по зашите л
,f,\

пltl чанrле
5

Уп l{t{e экQl{t}}rики и

}llj}t glr*t t lif lr]_1 t1 }1it'|'R }t i} ы

i-Фсудар*твенных
ý.l 0б }t jt rt.j ак и oi{H aIi

секретов t{
I

I
L.

IIодГоl,овке !.Э.Петрашевнt{



УTВýРЖЛЕI[О
Приt<аз Министерств& lIрирсдных
ресурсов ь1 охраны окружающей
ýреды Республнки Беларусь
i"6. ф{ - 2019 i. }Ib &r - рý

ПРИМЕРНОЕ ПýЛОЖЕНИЕ
о ýомиссии гlо рассмотрени}о вопросов
профлtлаJdтики праванаруi:"tениir, семейиого
небrаrопоýуtlия, суицида-пьнOго повед9}Iия, борьбе с
П ЬЯН CTEOi\,{, а"ilКФ ГýjlИЗt{ОМ }:1 Hfl РКО N{ аННеЙ

I. Общлtg ilоло}к*н}tя

l. Настояtltиiчl Приrtерrlым пOJIоiкеннеhl trпределяется псрядФк созд{tнрIя

[l .цея,геj}ьности кOý{исс-}lи по расс]Fатре1-1!lю вопрOсов профилактики
llрлtво}Iарушений, семейноrо неблагоirолуч,иfi, суицI.IдýJIьнOго поведения}
борr,бе с {1ьянствсм, алксголизмоýl }t наркоманисй (да.тее Комисеия) в
территори&;1ъных органах и организацI.lrtx, пOдчиненньiх Минlлстерству
прирOд}lых pecypt,Oв и tlхраны окру}каюшей среды Республики Беларусь
( да_qее - oргilн l.t:lttl"tи lt ).

2. Комлtссttя создается tTo решению руковOдите.це,й оргаt"lизаций для
шредуtiрёх*le1{ия и шрееечения правояарушенил"t, проявленлtй гtья}Iстваt

селtеtlt-tого неблагOпOjtчч}Ifl, сy}lý].{дальнсго 1lсведен}{яt борьбы с HapкOi\.IaHl,teГt.

Ilроl]еде}.{}Iя восllt{татеJlы{о-шроt|элt"такти.lесlсоtл рабо,гы с нару,шr}{теляlt1.{

шрiIвOI10р}lдка и яi]j]rlе,I,ся кснсу,llьтативII0-совешатеJIьны}{ t)рганоi\{ прIi

рчк*водстIзе срганизацши.
В случае необходимости Комlлgсия ]\{ожет создаваться в фн"rиапах0рганизаций" l

З. В своей работе ltолtисgltя руковOдOтвуется {иректttвой Президента
РеснУб;тиltи Беларусъ 0т 11 L{арта 2004 г. }ф 1 кО мерак по укреiljтен}rю
обществел,lной безоlrасиоýти и д*IсцýпJI}Iны)}, действулощи1r
зако}I0дат,ельствоlъ1, решения}t}I местныХ l.tсllолнительньJх и раgпорядитеjlьных
орГанOв" настояlrtлt,м I1ример}rым tlолоlкениеп{.

4. Состав Ко,\r}"lссилr форN.I},tруется нз числа членов трудовOго коллектива,
кOторые шО свои}1 ДеЛOВЫi}t И tyrОРаЛЬНЫМ качестваМ sлособны выпо,I]кять
l]осl,авленtlьlе ttерел Heir задачI{, а TaIfiK* представк,гелей профсоюзноrо
к{.}ht}Il,eTfl с рга}I I{за црlt{.
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5. Персоналылый состав Комltссии утRер}кдается приказOм

ру, ковсд tt телей орган изациii.
Председаге"]ь Kotvtptccl.tlt fotOiKeT иметь заý,{естителя! назначаемого и3

еOстава lljleнoв Koмltccиl,t.
Рекоменлуемый числеttныrf состаs Kolttrccиrt * 5-9 челOtsек.

t
l

?. Фуншцlrи Комиссии

6. Kolllrccl{я осуществяяЁт сjlедуlоцие t}ункчии:
6.1 на оснOве аяализа скJ]адывающейся обстановки в организацияN'

органи3},ет проведенне iчtерФприятнй {лекции, размещение информачии на
стеt"tдах и офншиа;Iь!lых сайтах, вЁтречи с прgдстав}lтеляl\il}t

llрt}воскра}.I}"1тель}tых орган08, Министерс"гва здравOсхранения) по
преjlупреiкдеI"Iиtо сjtучаев гIьяIiстIза:' HapкOý{a}l}1l,t, тOIiсикOýl&ýии и связанных с
Ilи]\{и правO}Iilрушенияhl}.rl а так}}iе направjt*I{ных на мстивацню и

стим},лирOвание сlтказа рабоr:ников от вред}Iых прIlвычgк} Ila веlIение
};]l0ровOго образа хi,1.1зlли. уJl},чше}I1.1я психологнчеýкого климата в KOjIjI9KTиBei

6.2 ана-rизируе,г сообщения ()рганq8 вн},трешних дёл о фактах бытовогt:
цilL:иj]ня. злt}уIl{J,l,реб;tеliия сшt,lртными hапltтками, и}.tеt]ших Nlеýтo 1Io месту
iкit,ге."lьс,гва рабо] и }1кOts ;

6.З вLIявjlяет ЕриLlи}лы и услOвия, споообствующI"Iе превоI"lарушенкю,
l}t{Oc}IT fiредло}кениrl руководителr!м организацlIй, и общественньiм
органкзацIdяýl для их устраflения, оказа}rия психсJIOглt.lеской пOмощ}r
н}ili;]еющ}tмся в Hsi:l pafi стникам;

6.4 разрабатывает fiредлO}ке}tия по соверше}Iствованиiо
прOпагандlлстской работы nc rrрофилактике правонарушений, сеh{е}ylного
лtеблагопол}iчня, суицI{даJIь!-Iого llоведе},tия, борьбе с пьянствоjчt, алкогOлиз}.{о}{
}I }.rаркоlчtаFть{еЙ.

3. Права н обязанностl{ Колrиссилr
l

7. Комиссия имеL,т право:
7.1 проводнть в структур}tых подраздеjlенl.rях организаций мероприятия о

состOяниtt работы по борьбе с ilъяшствоfof, а.llкогоJlизh,Iом и наркOi{аниеЙ, по
аН'гиалкогольноЙ прOпагаilде и пропага}lде здсрового образа ж}tзк}r;

7.2 заслушивать на заседан}lях Коп.лltсgлтй сообщения р}iководителеl:i
структурных ,I0дразДеденкй И другл,Iх дол}кноетI,tыК л}lц организаций 0
про,водимоЙ рабо,I:е пО борьбе С ПЬЯНСТВО!ч1, алкоголизI\1оь.1 и Hapцo1рIag}teli,
прOявленlrя м фактсв ссме Ё*ного небл агополуч I{я } суицидального поведения ;



7 "З заслуlшивать на заседаниях Комлtссии объяснения лицr ýклоннI}tх к
п рав он ilр,чш ениям, о ilрот}I волравно м поведен ии ;

1.4 внсе}lтъ предложен!lя рукоtsодству организаций о прýняти}l
необ,чrrди1{ых }.{ер к должностныN{ лицаhl, струliTyрных лOдразделений, которые
l{e вел\,т работ.ч шо борьбе с шрлlвоI.Iарушениrtý,rи, не пр}lн}rilают должных мер
1-1 О П Pe,lt}' П РеКДе I l 14 К]'1'а КН Х С jI 

.'Y 
Ч ile В ;

7.5 приниýtать участие ý прOведенl.tи ь.{ерOпр}.1ятий lro организащки
культурног() отлыха членов трудового 

1ол,цектива 
и раз}ý{ного использов&а}lя

I, ir,{}i свобод}l0го врет\{еfl и,
8. Комr*ссttя обязана:
8.I содействова,I,ь органи:jац}lям I"t общественныr,I орга}Iизацня}, в

tlро!]сде}*илr rрофнjiактltческой работы сFедн работииков;
В.2 вестtt учет и а}IilJlиз сообщениЁt, поетуIIающ}rх" из 0ргаI{ов

правоilOрядка, о допущекных правонарушениях, связанных ý употребленх,tем
алкоголя, }tаркотttчеýких вецеств работникамн,, а та,кн{е 0 работнлrках,
соlзерillа}ощ}lх нра8о}rаруtшения в сеп*еlitiо-бытовык о]IlошенI.tях, не
3ir[H l.{ ]vtai$ IЦl{ Х ýЯ В ОС П l.r Т ii Н 1{ eiv1 С l}CI I]{ Х :l*Te l:t.

4. Органн:tilциfi раfiоr"ы Комисскн

9. fiеятtjlьнOстъю KoMltcclrи руItов,Ьд*т председате,ilь Комиссии, ко,горыЁt

tljIttHиp},еT ее работу, осуществлrlg:r обrций контроль зе реехрlзацией ее

решtений- }{есет ответственность за деятельиость, осущестI}JIяеNIуIо Комисеией.
10, [lре;tселсlтелъ Коrtиссии определяет вопросБ}, подлежащие

расс}lоl рению rla очередном заседани}I, }r утверждает план ее работы,
I l. Вопросы, 0тнЁс*нные закоFtодательствс}ý, Республltки Беларусь, а

TaKiIte настсящим Примерныr,t пo;toiкe}lиel,l к компетеI]ции Itомиссtrи.
рассfulttтрив&}отся ею Katt шо собствеl,tной инициатI.Iве, так и flо IIредстав.;Iенияl.t

рyкOводнте.тт*й органрrзацtttt либо rтервич[лой профсоюзной организацt{}1.
}]. Заседания 1{oirTltccиlt нрOводятсrt по ý.{ере поступления дел по

llравонар_уше}I}1ям, }tt] це pexie чем раз Е поjlугOдI.{е.
Заседание Комlrсси*t проводит председатеJlь Коплиссии или по его

поручениIо - заetgсТиТеjlь rlредседате{я. Заседанлrе Комнссилt сttllтаетOя
ПРаВОеrоLtFIы}r, ecJItl в HeýI участts},Ёт бо-цее по.цовLlньi ее чле}Iов.

В сзlучае временног0 0тсутствr{я председателя Колtисс!t}! его обязаннOсти
испалняеТ за}l*сти'tе,{Ь пр*дседателЯ Комttссии, а в случае отсутствия
секрстаря Копtиссни * один }lз чл8нов Копtлtссии, чт0 стра}кается в гIротокOле
заседания Комиссии.



l

;l

]З. 1{омисс}{я рассматривает зоilросы на открытоý, заседании. Труловой
ttt].1лекl,ив оrlовgщается t: дне заеýдан}Iя [tоииссии и вопросак, пOдfiежащкх

рассьlотреl{ию,
14. При расс1,{сrтрени}I }1атериалов в отнOIýеини членов трудовых

кOJl"цеtiтl"t вов на з* седан Fte Копяис cL{и вызьlваi0тýя правонарушt{тели.
15. На заседа1.{ие Ко.лti.tссни I\iIогут гtриглашатьсrl в завtлсиеi0сти от

xapaKTepi} рассматр}tвае},,лых BoI1pocoB спеl{}iiiл}.Iсть] по охране труда,
п}]едстав}tтýл}{ оргilнов BH\,тpe}l1,1l{,\ де-гI! :JдравOOхранения (врачtt-лlаркологи1

псt{хо"lоги п т.л,)} долiкнýстные лl{ца иных гOсударственных. органсв, yllacTt]e
l{отOрык в обс.чlкдени}1 pacc},-laTp"uu*n,"r* оопроi,оuirр"=пu.rgя необходиfulым.

i6. Заседанrlе Комисски счи?ается правOмочныь,1 при участии в нем не
ý{енее по.пови}Iы ее сOстава. Решеt*ие Колqltс*ии fiрин}lмавтся 0ткрытыIi.1

го,lJосова}тие}l }1 сч}{т;lется принятыý{, ecjlFt за него проголосоваJIо большиttýтI}о
l1р}lсутствуrсщих чле}Iов ltcrtpt*cltи. В случOlе равен$тва голосоЕ пршняты}l
cчnTa*тcrt решение, з& ItoTop*e проrоýссO8ал пре.цеедатель Koмi{ccиll -

l7. Резуль,гi*ты заседеi{ия Комиgсrrи оформля}отЁя шротФкOJlом,, в KoTopo}I

YкtlЗыВаЮТсri ДатЁ} п0 проВедеI^{и}fl, краткOе С02:|9р}it3t}IИе расс]чfаТриВаgмоГtJ
l}OПPOCtt, СВеДеl{IrlЯ 0 ЯВКе ;t1,1Ц, ПР}rr'ЛаШе}{НЫХ }{ ЕЫЗllitННЫХ На ЗаСеДа}IИе

lioltncсttи. l{ KpilT}iCIe }t:JjlCIatet{ше t4х выCтyпjlerll{й.
I lpoTtl lioj-l ll одп I,i с ьt $acтcrl 8сем r1 чJlеI{ ам н lt о lt ltccll lt.



i}llнIс,rэрствА
llрырOJllых рэt]},рсАу l лховы

ý{ АвАк{)л ь}{.{!, п Асяк}дJ{:tя
P)CtI }, БлI KI БF].ilАр},съ

.\{rнпрьlрOдн

зАгАд

nl}t}rr{CTHr{:TB{}
ý.рrrрOдных рýсуFсOв и Фх}дны

(}кружАlt}щЕЙ срЕды
рЕсtlуБл}tк}l ýЁjt А рýсь

l\{ккпрЕр{}ды

IIрикАз

м, й ,{а/ý ýs lý- рр
п MiHcK п Мtrпск

О ilроведеýи}l ýнеfr охранъ1 тр}iда
лз систе},1е Iъ.lлtнl*стерства прирадных
ресурсов }{ охраýы ýкру}i{ающей среды
Респуб:l lt кн Бе;tарусь

I} рамках реалнзации в снстgме MltHircTepcTвa rIриродных
pgcypc*B и oxpetr{b; oкpy,H{ilюll{ý}i среды Р*епуб,цшки ýеларусь (aa;lee *
ýlrrнrlрироды) полномOчий в области охраны труда, ýpellocTaвJleнHыx
ý,lлtнrrрлtроды ста,rьей 9 Закшна Рсспублики Беларусь от 23 иIФня
2008 г. .\гg 356-З (оý охране трудa> }t в целях обеспечения
гСс}'дарствен н оrý кO}tтр{)ля соб"пюдеиия требо ван и й закокOдательства
О Труде и об 0хр8нё труда в территориальl{ых органах I.1 0рганизациях,
it 0дч ин ен }Iых ý4- иtлпрлtроды,

ПРИl{АЗЬIВАК):
l. YтBep*llтb пр}I.хагаýýIое Полозкенttе о прOtsеденик fiнеЁt

rrсдч инен нъLч,}r{инприроды 
"

2. Руковол}tте;lям территориаJIьных органов и организаций,
полчl{неш}{ых Минttрироды, fiринять эффективныg меры пý
Ёовершенстtsованию системы управления охраяой труда, снижению
прOи,зв*дственн0I,ý трýвмат}rзма в 20 !9 году.

З. Утвердить н IIредоставить в сектор пс защите
государственных секретоЕ и мобилизационной пOдготовке
Ilрн;тЕLг*ёмый график проведЕнtlя в 2019 году Дней охраны труда в

территOрI.1 апьны х 0рганах и ор ган}*зациях, п одчи ненкых Минприроды
в срок :ro 5 феврLтя 20i 9 гOда,

4, Комltссии по проýерке состсян}lя oxpaнbi труда
h{инприрады e]*(eкBapT*jibнo рассN{атRивать итоrи прOведgния ýней
0храны труда. В случае необ.ходи!члоети выносить проблемные

вошрссы }ie рассмотреýие коллегии Минприроды.
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5. Kot*Tpo.itb за испо;{нен1lем настOящег0 приказа возjIOiIiить
}.1 ll зЁL}:l8с1,]{теля М ltШptcTpa Хпtеля А. В.

\,1ltt+истр ffi А.П-Хулык



jlHcT сOгласова}tltrl li llрllказу к() лрtrведен}"Iи ,Щнеli охраны трудсl в сиýтеtr{е

Ь,lииистерства пр}rродных ресурсOв н охраныл tlкру,каrощеt1 срsды
I}eсп1,fiлgKr.r Беrар,чсьll *т_ &* lls"*с!:__&''

ГIрнказ tsносflт сектOр ло зашiите
зtоблtлизацl.tонной подгстовкё

гOсударственных секретсв к

З авелуlощллlYt с eкTnpoat

СоГjlАС]оВАНо

Первый заý{естител ь Минrrстра
прI,iрOj]Iных реýурсоа и 0храны
скрyjка}сщеЁt среды Респубхикt"l
Бqд4русь 

i

1i,i,i"э ,, + i 2019 г.

Заrt ес,гllте;t ь ý{ин исз:ра
пр}lрOд}lьн ресурс()8 t{ охраны
Фltр),яtа}Oщей срелы Респубяl{ки ýеларусь
{( l) 2019 г.

Заместt*телъ Министра
шрkIродных рёсуl}сOв и oxpflHbi

IO.M.KpyK

И.В.Малкl{на

А.В.Хп.rель

А.Н.Корбут

Е.А.Ахмедова

l",

пI]авового обеслечеI lия
,, 'i,_ ,, t" 4 2019 г. СЯilruИ {_ttЪ,,

1-1ачаrтьнl.t к управленllя

Преr:lсе;tателr, Белорусr,когt)
про{lесслtOýального сOюза

работнl.rков леса tr ilр}lродоfiOльзOванкя
{i i} 2019 г.

i)тп. i lt;l- -ý ig;lO
(- rl ililtt tt pllecb1:I к l, tlpпjtal,ile, ся

ПeTpltltleBи,t :0066ý7

Ч.С.Гоева



УТВЕРХ{ДЕНОприказ fuIинистерства
ресурсов и охраны
Республлrки Беларусъ

<<&/ >> 
"/ l 

r 2аr9 г. J,{! Ёý i.Ю

Пo_1to;Keltl.te Ф проЕедении ýней
окраI{ы ,груда в территOриальных
орrаFIах и орга}{}tзациях, подчиненньtrх
fulииистерстзу прнродньiх ресурсOв и 0храны
окруiкаtюшей ср*ды Респуб.ш ltKpr Беларусъ

I,лАвА I

0Ёlлиg пoJIo}K Е I-IиJI
l. I{ac,t,oltцee ГIо-цсlх<енрtе разработано в целях реалнзацtllt

требова.*,lнЁi fiирек,гивъJ ilрезидента fecпyб;tltttl,t Беларусь от 11 марта
2001 г. ý* l <tO ý{ерах шо укрешлению общеотвgнной безопасности LI

дисципJIиflы)}, а Taк}tte полно]\{очий Миrrистерства _прнродных ресурсов
и охраны оfiрунtаюLttей среды Респчблики Ёеларусь (далее
fulr*нприроды)* уL]тановленных статьgлi 9 Закона Республики Беларусь о,r

23 ttюня 2008 г. Jф З56-З кОб oxpat{e ,груда)) (лалее - Закон) и

}rаправлено ilа повышенIlе эффективности работы п0 профилакт}Iке
травмат}tзма, лрофесснснальных заболеваннй, улучшение ус,,аовий }t

0храны l"ру;lа, укреilfiенI"tе пр*}lзвсдственноt_i дисциfiлины в

терри rорI{алъ}lых органl}х lI tlрганизацI{ях. пOдчIlriеFlных Млrнпркроды
{далее - орган],,зацtlи),

2. ý*йtствие наýтояrцег0 [Iоло;кgнрtя распроýтрацяется на все
органLiзации t"r не освобождае,г их рукрводителей }"t других должl.{о*тных
jl}"lн о,r прOведення l,{зучен}Iя Bollpocod по соблюде}iию законодательства
о трудс tt об 0хране труда, ш{)жарноlt безопас-ности, а так}ке лOк&;Iьных
ailiToB сtрганизацлtй.

З. ýHlr охра}{ы труда проýодrl,гся организацияý{и в рамках }rзуче}Iия

воflросов ло собlю/tеfi}.lю зако}rодателъства об 0хране труда (дадее

lt:зr,чение).

Изучение ýредусl.fатрt{ваег вьiявJlен}tе нарl,шений трсбований
заýýtrодатеjlъстlзtl 0 тр},дЁ н об охран,е тр!,да, пожарноi.r безопаснос"г}t,

шрирýдньlх
окр},жаIощеи
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устаноijление пplltlиll этих l-lарушенийt lt разработку },{ероприятиli по их
чстранениIо }1 пред},прехtдению,

Изl,ченне ос}"rцествляется в виде профилакт}Iки? мониторингоý,
обс;l едпв азt л lt йl, tl с }1 отро l}, вItл lo Ll ак)щих :

l]е,цо}rствеl{ное Llзyl{еtl}lе tto соблtоденr{я :]ilкOшодательстЕа о труде }.l

об oxpar{c Tpyjtit. пOi}iapltot",l бе:ttlпаснOстIа, Санttтарl.Iык HopI!., I,1 прав}Iл,
()существ:rяемыi.i ру"коIзOд{lтеJlrII\,{Il и сшецI,itlльtс,rа&{tl организациli,
цештра-;lьног0 аппарата Ъ{инпрlrроды, ч соOтветстви1{ с их дол}кностны}llt
инетрукцуlхмъ1, полоNtен}tяý{}t о службdх, 1,правленI.{як! 0тделах, секторах
п т,п";

I1ериодическое нзl,rlgl,п,* Ito соблrодения законсдательс?ва об
OýPa},le 'rРУДа, ОСУШ{еСТВЛЯеМOе llРеДС'ГаВИ'ГеJЯ}.{[t НаН}{lчtаТе,ЦЯ С УЧаС'ГИеý{

общес:твенных }{нспекторФв fiерЕ}lttных rrрофсоюзных органиэаций по
o}ipat{e труда, в соответýт8}tи с ииструкциеli о провелении изучgния за
ссrблюдеt-Il{ем законо;lа"геj]ьства об охране труда в оргаliизации, I{ными
j l о Еiпл ь !,{ I)l }{ и a.KT;tM tr ор га}л иза ци Ёt 0],рilсJIи.

4, 1'рафлrк ilpоtjejte}lttя l{llcй охраF,ы трулit Е *рган}tзациях

разрабатыitirется ежgг{)дlл0, u^Oгj}ЁlсOвываетсrl с республикански}1
{tOMIiтeToý{ Белорусског0 шросРсоюза рабо"riликов леса }.1

fiр}t}}од0llо;lьзова}-{I.lя {дмее профсолоз) и утверхtдается Министроlчt
ltрирOдн,ых pec}lpcоtз и схраны окруitiаlЬщей срелы Ре*публшкtл Бешарусь-

I,JтлвА ?
порядок llровндЕн},Ifl днЕЁi охрАны трудА

5" Для ilрOведен}tя ýлrей окраны труда в цептральЕом аппарате
lчIиппрl,tроды }.l органliзац}.lя.ч издаIотся приказы руководителе}"t,
KCITOpF,IMI{ },стананл}lвil{этсrt lIорядок его прсведеLrия, назначаются
Фтветственныý j]I{ца.

В прсвед*1.1}114 !,treiYt охраны труJа, а также в целях окЁtзанLlя
},1е,rод},lческой и tlpaкTиLlecKclii rIoMOщpI по вогlросаl\{ rrкраны труда Е
профt.t;lакl,Liке fiр0l;lзводственногс трав[,1ат}tз]\,1а и професс}Iон&тIьных
забо,теваFtttлi у.1.1g,гвует коý,lиссия по пр:OвёрItе состоянIIя охраны труд[l в
cl{cTeмe Мl*нпрitрOды. I

6. В ;ходе flроlзеденtlя ýнеЁ, o*pu*tl тр}/да проверrtется:
организаuиfl }1 качеств0 провýдения периодическ[tх иэучелtий по

соблюдению законOдательства об охране трудаi
Bыllojlяeн;.le ýlероfiриятий, указаt*ных в резуJIьтате прOведения всех

вLtдов l*зччений, а т8кже :irероýръtятлtйо пред,},сIиотреII}Iых, кOJIjlеIiтивныý.l

JOr,озоро;\{1 согjlа|]]енt.{ел,1, Iтлаilо]\{ N{еропр}rя,глtй ilо охране тр}ца,
}{ерсlшр}lяr"l*ii fiо дск_чмеtlтам расс"ilедоваItня несt{астI,1ы}Ё случаев на
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шрс}tзводстве ,,t профессI.'она,IIьных зебOлеваниIi" предписан}rй органов
tioнтpojlя iнадзора)., предсr,ав.rенлtй профсоюза;

l}t tполнеIItlе приказов }r распоря;кениЁt руковс}дителя организациtl,

раЁпоря}кеший рчкt}вOдllтелей стр}ктурньтх пOдраздел*нl.tй,

реко}lендацlлй первичной r:рофсоrозно}"t организаLiии, обществе,нных
IIнспекторо1} п0 0храilе труда;

}{справнOсть i.l соотв8тствflе ,гребованлtялт безогttlсност}l
lIроi.lзвL)ilственяt-}г() оборулован!lя., MaLtt1.1H, },1еханIlзмов, безопаснOсти
TLlxHt];l()l-}1LleCK}lX ПроцессOВ; 

lсостýяния всIlомогатtsльных срвдсr,в для прOведения рех,{0нта,
лроведе}l}rе предсменннх и предрейсовых Iиедицинских осмотров;

прав}tльнФt-lть офорп.tления и исlлич}Iе нарядФв-допусков,
1ёх}IоJlогtrlческ}{к KtlpT' праIз1.1л произ-t}одства работ и т,д.;

соблюденltе рабо,гнлtкаý{!t прАItил, Hopýt и l,лнстрчttциГл п0 охране
Tpyjti}, ilо}Kap}Ioli бсзоllас.Ilt:с 1,1.t l

выtlоjlнЁнý€ графиков плановO-предуЕредительиых
pel.*oН"[oB прOизводстRe[il!ог(} оборулова}tия, веlлтнляцион}IьtrN,

асilllрац}iсt{I{ых с}lстем 1.1 yс,rttнOвOl{, автоьтO6iтлеl:i, ь,lашин }l

}1е,\iLI^{}lз}lt]в, cofi.iltоJcHltc lexllCIjloг1,1Llecltl{x pciкl.rмoB I.t }rItсгруtсций;
,гехнltческое cоcToяI"tJ-{.e и uýi{epiкaFlL,e зданий, сt]оруiкениfi,

пtiлrешtеltлtЁl: сOс,л,оrIние рабочих ý{Ёст!, прOходов, прOездов, переходOв
(переездов) и террl*ториГл; l

сOо"гвеl,стЕие рабочих мест, технOлоrическOг0, грузоподъемного,
транс1,1с}рт1-1ого, э},lgргетиt{ескOг0 в другого оборулованI.Iя требованиям
о,чра}.лы ,Ipy;la;

HLLiiиtiL{e и сOстOяlt}{е :}аш{It?ных, слlгl{!}лъиых и прOтивопо}Iiарных
средс1 в t l, yстр о I-1сTB, ко нтроJIь lro -и змеритв.lь н ых прr.rборо в ;

на.цI,tчие и, состояиt{е средýтв коллектI{вшой и проткýопожарной
:]{tщ}{ты;

сBtJeвpe}.|е1{нOсть и каLlccTtsо пI)сведенl.tя r{нструктлtжейп cTailtplровок!
n}]0вepl-;1,1 знанлtй paбoTHtttio,з по вOлросftп,{ охрLiны труда;

}.Iлtличl.tе средств 1,1нд}lвrIду,альноЁt защltты н ilравtIльность l.tx

ýрt 1}.1еi{елтия работ}I I.1ками ;

своеврЁ}rенность проведення аттrстацl,{р{ рабо.лих мест по услоýиям
,груда }i выгlолнения ý{ероприятии по ее результатаilI, в т.,ч.

предосrlt;}jl*н}lg paбoTllltкaý,t кемпенсациi:l шо }rсловLtям труда, мслФком
l.};llt равI{оце}l}tьiýllt гlиtllевы1,1}t ttродуItтаýlи при работе с вредныI\.lи
вещества.}1и, леt{ебно-профилактллческ}.1N{ пl.iтанI.{еti{ занятых на работах е

t}редЁ] ы Mt+ и (ил гt ) о п ас н ы h{ и усл0 вияlуrи труда;
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Ha-il}ll,}te lI сOс"!,сянl{е са}{итарцо-бы,говь}х llоfi,Iеще}{ий ш },строЙств,
передв}.1жных обоlреватель}{ьlх домиков ;

обеспечешr*е работнl.tков сh,{ывающиlчIи и обезврежнвающими
СРеДС'ГВаh.I I,t, ПI{TIleBCI}"t ВОДОЙ ;

сOблюдеllt{е уста}iOвлеLlнOго реж}lL{а,lруда 1.1 отдыха, труловой
ilt:сц}tr]л}II,lы,

i}рга}.{l{заi,l1,1я обяза"ге;tь}{ых }IедицинскI.tх och,,oTpoB, лечебно-
I iроф Ll j Iакти Lt ес кOго обсяужl1 ван l.trt работн}tкi)в ;

сФстоянtlе каблtнетов и yгслItов ло o}ipaнe ,груда' на-lтрIч}ле и

с*сl,оя]l tl е учебньlх 1lФсOб rЕй п средств f al,jlядной агитацltлt.
7, Пpvz проведенин f]ней охраны|трl,да руItовOдители орга}II1заций,

tlx заsJестителtt, глаl3r{ые I.{н}кешерыэ энýрге,l,ики, механI.{ки и другtrе
r"лaвl;bic спец}Iа-тистыl с;lужба схраны труда, прелставител}l первичной
прос}с*юзноЁt арганизации, осуществJI:I}от изучение всех струкцlрнык
t]одра]jдсJtениЙ {цехов, участков и,r,";д.).

8. В слуrli1* ;}ыяI]Jте}II.Iя шри пptrl]ejleнllи 1,1зуцgllрrп аварлri:trлых

сl.tтуацпй:, i{арyl,_tеttиt1 Hop}.t. }.t llраt}ил ох.рil}:rы трудi1.,, сшOсобных привест}I
к }rесчаст}iом!" сJlучitlо, tsозlII.1кнOвgниtс авар}Iи! работы доJхжt{ы
},lеi\tед"lенн0 ilрекрtlщ&,тьсfl, нарушен}lrl устран,яться, а вtlновные

рiлбо,гl"iикlt llptl B"rle]iill*bся к 0Tl}ýTcTI]eHHocl"[.t Iз с0O,гве,гс"гв}I!, с
:,rакФн(),:1iггеjrьс,г8()еl, ltс}.tl,рitк,гONI" ltýJIjIeKTI{BI-tыý{ лOг,t}воро;и! полоiкениеý{
0 tlpe}1llpo8a[l}t}1 }1 "г.ll.

9. I1o резч;lъ-l,ата1{ ilроr}ýдениrt fiллей 0хра}rы трудi} в организац[tях
офорrt*яtотся акты, в кс,rорых указьIваются облларуженные недоOтатки и
fu,еры ll0 их устранению" Акт подпиýывается всеми "{ица}*и,

.},tlacTB0 BaB,tI] иMi.I в i{ зуt1 gц и}1 воп рссOв 0храшы труда.
10. I4To;,-ll проведенtIя l]HeЁr охраttы труда расс}lатриваются на

l}лlселiiriлiн Ko:t{},{ccиL{ пtэ 0хране труда1 0рга[Iизациll (с yч{tст}tем в

tlбязательно}.{ Ilорядке руководl{теля II председателя первичной
rrрофсокlзной оргаIIизаuиlr), rде дается оценка качеству проведения ýней
охраны т"руда, ан&il}l3}лруется состояние {}храны тр),да в ýтруктурных
rlсдрiLзде"цениях. зLIL]JlYш}lваю,гся I.IK рчltовOдIлтели, рассматр}IваютсrI
ВыrlВ,tеННые 3аi\{еLlаН}lя }I нарYIJJе}II,{я. а 1'акже е{сры П(} Их }''сТранен}tЮ }{

гlред\|преiкденlt}()
Заселание коýtиýсиtl ilо охранЕ труда офорrrлляется протоколом.

l}ротоtсол лOjlii{ен содеркать оценlку состояния 0храны труда в
стр},ктурньlх. fiодразделениях и срганизации в целоа{, порученt{fi
кt]нкрвтным иt"ЕOлнителя]\{ по устраненик) выявлеrI}Iык нарушениli и
л]ед{}статItов, ýlеропрLiяти"{л' напраЕле[lFlые 11& улучше}Iие системы

управjIенflя о;чраллоЙ труда 0ргаlн}.tз[1ц}:Il,tl, профилактику
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fiро}{зводстtsенЕФго травь{атизма t{ ilрOфзабо.ltевалtий, аварий и аварийных
сиr,чаtjий. vлучшенl,{е усJIсвий трула }.I т.д.

l l, 14тогOвые матер}iалы проведения в орган}.{зации f,ней охра}rы
труда, включаI8щ},{е в себя протокол заседения коl,tиýсии по охране
труда, акты из.yчения состояния охраны труда оргенизаций,
предЁтаIJляются ý 1{ltнкриролы в течение 7 рабочих дней со дня
сOс,Itlв-:Iенtlя актэ.

i ]. I lpe;cT,a}i"xeHHble {lргilн1-1зffi]Llrt}II{ и,l,огоtsые лlатериаilы
irtlajtI.1з}Ipy}oTur] Kcl:irllcclt,eti гl0 про8ерiiе сOс1,сlrlнltя охраны труда
h,ll,tHllpiipoдbi.

Качество fiроведе}лия /{неЁr охрlны труда, нанболее характерfiых
нарз,шеннй, вьiяtsлрнньýi в ходе иdученttя, а та,tнtе достаточноýть
шрl{*и}lаЁ1,1ых :t{ep lto ,yстранен}lю 1{ профи.тактике этих tlapymeHt"ti.'t,

PaCCj\ta'r'Pl{Bilt0TCfl .[,1,1 ЗаСе.?]аНИЯХ KO]vIИCi]1,Il,{ flС ПРС}ВеРКе СОСТOЯНИЯ ОХРаНЫ
"грула \,{trнпри рt"}ды.

Кt:*lнссии пt: rrpoвepкe Ёоýтоян}rя охраны тFуда МиншрitрOдш в
pai\.lкax праведеrлия ýяеЁl охраны труда выборочные изучения асстояния
охраl{ы трула орга}{1{заший системьl h,{инпрI,{рс}ды осущgс,гвлять соглаýно
rlPl,lliil.i\'.



но
Приказ Министра природных

ресурсов },l охраны окру}кеющей
сFеды Ресrrублики Беларусь

фl ,{м&

грАФик
прФведеI{ня в 2*19 году fiяей охраны тр},да в территориальных

0рганах и организац}lях, подчн}tgrrнitх Минлtстерству прирсдных

рес},рсов и охраны окружающей среды Респубпt{ки Бе"парусь

14 мар,га
j0 мая
25 ttю.шя

17 окr,ября



сшLlс]Oк I{л рАссьlлку
Прltказа <О проведенflIl ýней охраны 

"руда 
в систеý{е Минлtстерства пр}tрOдных

pecypl-oв и tэхраны оltружаtощелi среды Республики Белару,сьl>

ý
ш/ll

l, tlЁ]|ii!l11,1c, ..li] l ц. l1li"]lcK{ 1li]l$*}

1,1illtlrettoBa tllrt 0l}ril ll tiзацltll ll
ll.,Ill }l ,}lог(),llllкil *

}ilrpaB;leнttd opl,a}ltl,}aц}iоH|-lоr,iJ обесrlечения rt иtl{rорrlаfltзацин

ГIр*с.с-с*кре,rарь

liltpaB;t*ttlt* р*гу,з}tрOвпяня tлtl:lлействий rta irTltoct}eptrый
и]:\{gненнс кIи:!rat,пl I,| ы

Il !l }{;lя t}tо,]нilя низацl{я Минп

lii:Hтp иeiliJi,}.|ilpl}jit.lыli:tKo.1lt)г,rllleclillx 1lрtltкt,Qв, с*;этиl|lt,tкzttльitt

,... ? K{},lt{l ги я }.l l l llgс, I i;,

Бс;tгll;1рrtrrлrr {I}еспубл llкatlc Ktt й центр по rидр*метеOрL}лOгнll,

lit|t-tl,po.itю ра,lt{(}аliгl{в},l0г() загряз}tенtlя 1l h.{онl]тоl)инг\,

ющеГ:

I]

ll

Г;tавныi.t сllециаj{!lс,г сектOра по
{,,ос.Yдарс"гвеI,Iных секр9тов и
}{0биýизацрlон нOЙ под готовке

:

a

{

IIсl.rrовыГt
a,|lpec

колltчsство
f R:}еilýляров

IIpи;ttc
чЕlЕlI€

I
1 3 4 ý

Nllrнlrclp пр1lрOдкьлх рсý},рсов l{ 0храяы t]KpyiI{;r}сlý{**Yl среды
Ресrlr,б:ritки Бe,lal;Tcb
Псрвый,}nt{**,l}tтejlb fuIинttстра

Зitrлсстlfi,ел ll i\{ н и ltcqTzt

I lo1,1tlщя 1,1 к ý,lиl l ис,гiз;t

, У п 1la B;l е tt ltc ýýtз,}ди }rац}r I l к(l н ?,рол ь но й ле я,геjl ыJФ{jт}l

Г"павltr,rе }ilpaBteНll{ эколог}lческой ttо"Ilttr,икн, ме]{\д!,I]ародIlого
c0],pvj1ll ll чсст,ва tl Hii},Kll

, }' n}lilB.Tel,tl{e :t кilл,lfi l't н }ill ll dtинаt tcrrB

У ttl,rи,B.;tel.1}:e fi Ё;t*Qвilгtэ Фбecne,{ell}lrl I

(,L: li,,Ф|] K*ýpir*l}й рн,5vгы l

{jeKr,Op I,|{} зi}iý}lте гOс),дilрtjт,l}еlt}{ых

п*Ofi лt,lн,заl_tлtонtt*ii ýодrOтOвке

(,:8крет$в }t

l'лав t ttiij у 11 pilяjl еtiи* l] p}l рýдlJ ы,к p*cyt}eo в

l

Г;lаi]н{.tс !,llpaEл*tttls реr},лl,tI]оRаt-l1,Iя обраlt,li]1{ня с 0т.{0дп\{и.

б lto.,l Lrr и ческOго l.{ ",tалt;ша{rшоr о раз лr0обрrа:зия

1l"oct;tltpc,t,geн}tоe fl редп ри я тlrв trl, { ШL[ по гсоjtог}rи}}
lPYI I ,, Б*лгос{ еOцеillpr)
l. l-Y с,Б*,'l H}i1.1,r1}l{il.ilOt"*t,{jlrl
IP}'I l,r 1..11,1 [4 }'i KI{l_i}}ri ,-.-l,,

1

1lli,dl '}Эиiltt i!{ишttрирlrды (Ресrrуfi.тикirнсклi,й L{eн,lp

госу;tарствеttlIФt:I }кiэ;ltлглt.lес.коii эк*шерl,tt]ы r{ повыше}l}lrl

KBa-,tи{rltKaцtttt )

lР ЦА К { Ре с rrуб; ик;t н с". Klt ir це н"rр анал ит}l чеý кого контрол я )
ll

IБpecTcriHli об,,тKot,}t-l"e_t ГIlJ ц !]Q!
1l_}llTeбcKlrii облкомtl:ет ПР и ооС
lГрr:lлtенский оfiлнояитст llP н ОOС
1l"oMe.ltbcKкli облкол,rнте"г ПР и 0оС
lI!,{t-iгtl.TeBcKllЁ о6.+rомитет llР п оOС
lj\4ltHcKrui об*коrлltте-г ПР н (.)0С
Ii \,1ttttcKtri:t 1,0рttо}1ljt*,г lIP и О(J(:

:Jащ}rте

ý.Э.Петрашеj]}rч



МIЕIСТЭFСТВА
ПРЫРОДIЬD( РЭСУРСАУ I ЛХОВЫ

НЛВАКОJIЬНАГА ЛСЯРОДДЗЯ
РЭCIБЪJIIКI БЕJIАРУСЪ

МIНПРЫРОШI
вул. Калскгqпая, l0, 22(Ю04 г. MlHcK

тэл. (37517) 200{6-9l; фкс (37517) 200-55€З
E-mail: miпргооs@mаil.Ьеlраk.Ьу

р/р }ф ВY29ЖВВ36И900000I 1 10000000
ААТ <ААБ Бсларрбаlп>

г. Мiцсь код Atr(BBBY2& УНП 100519825;
АкпА 00012782

4 Е .а4.2о19 Ng 7 -31l l {ч -(|

МИЕИСТЕРСТВО
IЕИРОIШЬIК РЕСУРСОВ И О}РАIIЫ

ОКРУ)I(AЮIIIЕЙ СРFДI
РЕСIIУППИКИ БЕJЬРУСЬ

пшшшшоlЕI
уп Коrшскторвад l0,220004 г. Iчftшск

тел. (375U) 200-66-91; факс (37517) 20Ф55€3
E-mail: miпpToos@mail.belpak.by

р/с М BY29AKBB36049000001 1 10000000

".оr,**о*;пffi 
JЁfl 'йъ'*rЬ519825;

oюIo 00012782

Областные (I\{инсlсий городской
комитgIы природньгх ресурсов
охраЕы окру)кающей среды
ПодшrrеЕные оргшIизшщи

О вопросil( профшIактшýI
семеЙЕого

поведенIщ о пьянотвом,
аJIкоголIfi}мом и наркоманией

По резуJIьтатам изучеЕия работы в palvIкax выпоJшепия прик
Министерства цриродIъD( рес}|рсов и охраны оIФ}rffсающей сре,
Ресrryблики Бепарусь от 25 января 2019 г. ЛЬ 32-ОД (Об угвержден
ПримерЕого положения о комиссии по рtюсмотрению воцро(
профиJIаIсЕIки правонарушениЙ, семейного неблагопогучr
сушIидаJIьЕого поведенIIя, борьбе с пьянстtsом, аJIкогоJIизмом
Еаркоманиеfu (дшее - trрикtr} ЛЬ 32 -ОД сообщаем следлощее.

Ана.тпrз имеющейся информации показаJI, что не все требован]
вкIIючеЕные в ггрикtr} в Ng Зz 4Д9 Примерное положеЕие о комиссии
р;юсмотрению вопросов гIрофилактIffш правонарушений, семейЕ(
неблагопоJýлIия, суицIцаJьного поведения, борьбе с пъянств(
аJIкогOJмзмом и наркомfiIией (далее Пршrлерное положени
утвершденное этим цриказом, выпоJIнепы, что ставит под coMHeI]
надлежаIщrю реаJIизаIIию данного направJIени,I в работе территориаJьн,
органов и по/tчинеIIЕых Млшрцроды оргfiII,!к}аIц{й.

Справочно:

, В наруtпенuе пункmа 2.3 пI?uксх}а м 32 _оД преdсmавлены пла.
рабоmы комассuа по рассмоmренuю вопросов профulсwпt^
правонаlrytаенuй, свл,tейноzо неблаzопоцztjlл, суuцuDшtъноzо повеёенi
борьбе с пъянсmвом, спкоZолIхмом ч наркоманiей' (ёшее - комLtссltя
рассл4ошренuю вопросов профuллакmшаr), а не плаfl меропрuлmаil
ПРО ф uJ' аКПluКе Правон qрушенuй, селц ейнt ozo н е бл аzопоцпtrцlr-, фцuё шьнс
повеdенuя, барьбе с пъянсfпвом, сtлкоеалlк,мом tl нqркоманuей-(dаtее - Пл
меtrюпрltяmuil)@ресmсюlй Вuпебсlмй, Гомелtьсrмil обласmные ко]л4umеп
прuроdНьш ресwсоВ u оцраньl оIqryuсаЮlцеЙ среdЫ (dчý"rЧ 

В$Уусmн/3rь
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комumеm), гу креспублuкансtалit ценmр ансиаmлFлескоzо конmроля

обласmu oxpa*bl оlwJr.ающеil среёьl> (0шее - РЦДК)).
В Hapytleчue пункmа 2.3 пtrллказа М 32 -О! нв преDсmав]tеньi

услпановленнъlй срок План мqюпрlмпuй (РУП << Наулно-rц)ош,воёсrпвенн

ценmр по zeoлoztlllD, fY <Республuканаалй циmр по zudрюмеmеоtrюлое
конmролю раёtюакmuвноzо зсЕрязненлм u монumорrнzу окwilсаюа
среёы>).

Пуtкmом 2.3 прuкск,а М 32 4Д преdуслаоmрено обеспечеl
еысееоёной разрабоmкu Плана меропрlмmuй. В раэрез 0анноео mребоваt
Мuнсlсuпц eopodaaltvt комumеmом уmверэrdен План меропрurаmuй на 2,zо
В преdсmаменных Планм меропрлмmuй оrпсуmсmсуеm uнформацtм,
какоil перuоё oшtl раэрабоmаны PWI <I|енmраtлъный нсгуч,

uсалеdоваmельскuil uнсmuлrrуm комплексно2о uспользованtм воdп

ресурсов>, РУП кБел НИЦ <Эколоztм>l).
В ruшне Меропрлмmuй, уmверсtсdенном преDсеёаmеJrеJуt Гроdненскt

обласmноzо комumеmа, не укff аны конц)еmные uсполнumепu rryшKrt

плана.
Несмоmря на tпо, чmо прuказом М 32 -ОД уmвераrdено Прuмерl

rюлоuсенuе, PI|AK преdсmавлено Полоrtсенuе о комuссuu по рассмоmрен
вопросов профutлакmллкtt, уrпверсrcdенное HcHculbHuKoM РШК 08.02.20
сmр}жIflурно оmлuчаюlцее ся оm Прtlл,лерноaо rюлоrюенufl .

Пужmом 12 Прамерноzо полоilсенuя преdусмоmрена норма
провеDенuu засеёанлtя комuссrпl не pertce чаьц 1 рш в полуеоduе. Te*t
менее, несл4оmря на значumе]льныil спuсочный сосmав рабоmнuков
уmверuсёенном в PWI <Науцу6-rц)оrЁrвоdсmвеннъlй ценmр по ееолоzа
Палосюенuu о mакоil Kaшucctt t, ttреёусмоmрено, чmо засеёанлм Koшll,c(
провоdяmся не реоrcе I раза в еоd.

IIа оонов€lнии изложенЕог0 руковод{теJIям, областЕых и Минскt
городского KoMImEToB и подчинеЕЕых lчIшlприроды организшlий;

Обеспечитъ дошшIое и своевремеЕЕое выцоJIнеЕие цриказа Ng 3j
оД;

УýТранить вы.'IвJIеЕIIые замечания в максимаJIьЕо сх(атые сроки I
срок до 1 мм 2019 г. предgгавитъ в сектор кадровой работы Минпрлтро
со ответOтвJrющдо инф ормшцlто;

ежегодно разрабатшватъ мероцри,ятия по rrрофилалrгl
цравонарушений, семейдrого неблагополJлIия, с}ицrцаlьного поведеII
боръбе с пьяЕством, аJIкоюлизмом и Еаркомаr*rей гrут€м lfl( угверrrцеI
прикtr}ами;

в максЕмаJIьЕо сжатые сроки привести в соотвgгствие cI
положения с Примерlrьтм положением о комиссил( по рассмотренвоцросов профиrrаrстrжи цравонар}шенийп семейного неблагопоь
СJППЦ'IДаJЬНаТа ПОВеДеНИ& бОРЪбе о пъfiIствощ аJIкогоJIизмомнаркоманией, )пtsершденным щ)ик,lзом Nэ 32-О!;
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рекомендуетоя вкIIючflть в Гfпан мероприятлй следлош

мероприятия: _
проведение работы по выffiлению возможноrс семеин(

неблагопоJr}ция У работнIшов, изменения Еr( семеrIЕого положен]

возникающкх rrроdлем, способствуюШ$flr( употреблеЕию аJIкого,

наркотическ[D( сродств, проведение тестироваIIЕЕ, опросов, аЕкетировш

работнlасов с цеJIью выявлеЕиrI отношения к вредным привычк{

псID(о9моциоIIаJьного состояния;
проведение культ)aрно-маýсовъ,D( и спорттIвньD( мероприямЙ;
аIIаJIиз поступающID( из trравоохранительнъD( оргtlнов п друI

инстшrIЦ{Й сведенЕй о совершенньгJ( правоIIарушеЕилý

размещениё Еа иrrформшдионньпr ст€ЕдФ( информационн

маrеришIов по пропагаIце здорового образа жизни, rrрофипаJсгЕ

суиIц{дов, <<телефонов довериrI>> Е, соотв9,гствуюпцD( антиIФизисных

ПСИХОТеРаIIеВТИЧеСКIID( ЦеIIТРОВ ;

цроведение В устаноВJIенном порядке предрейсовьD( yI ин

медициЕоких обследоваЕий вод{телей;
проводить цроверку состоfiIия работы по борьбе с пьянствсм

аJIкоголизмом и по аЕтиtlJIкоrсJIьной цропагаЕде;
'ортапrизшIЕя совмесrIной rrрофипаlст:ической и ршъяснит€JIьЁ

работыЪ трудовЬD( коJшективФ( с rlacтиeм работнЕков оргшIов вщцренЕ
-д*rr, 

IvflIC; црокJrрагУры, медшIцпIскIDь образоватеrьньпс учрещдениЙ
общественньш оргшп,Iзаций, Ешравпенной на повышеIIие ypol

осведоil,lJlеЕности населения ответствеЕIIооти за совершеr

правонарушений, пропагffiry здорового образа жизЕи, семейЕьD(

джовнБ,D( ценЕоgt€й.

З адлеститель I\{rшистра А.В.Хмепь

i".';i.trз,#"::о


